Zarzadzenie Nr 6/2022
Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie
z dnia 19 kwietnia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960) zatwierdza si¢ regulamin wynagradzania pracownikdéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie w nastepujacym brzmieniu:

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem™ ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie na podstawie umowy o prace,

2) szczegdlowe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3) szczegotowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o pracg,

4) szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o praceg,

5) szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych
niz jubileuszowa pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracg.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie,
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie.

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, umiejetnosci zawodowe, staz pracy)
dotyczgce pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w PCPR na podstawie umowy o prace
okresla wykaz stanowisk stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
okresla zalacznik nr 2 do niniejszego wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o pracg poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze pracy otrzymuja wynagrodzenie
zasadnicze w wysokos$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu.



2. Dodatek, ktorym mowa w ust. 1, przysluguje réwniez pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla ktoérych w wykazie stanowisk
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkeyjny.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ ustala Dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszony za czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

5. Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi procent z kwoty 1 100,00 zt (jeden

tysigc sto ztotych).

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu
na podstawie umowy o prace, w tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja dyrektora
lub pisemny wniosek bezposredniego przelozonego. W pisemnym wniosku nalezy okresli¢ czas
na jaki dodatek zostanie przyznany.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy jednak niz rok.

4. Dodatek specjalny wspétinansowany ze $rodkow europejskich lub innych mechanizmow
finansowych przyznawany jest na czas trwania projektu.

5. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

6. W przypadku pracownikow samorzadowych, ktérym zwigkszono obowigzki stuzbowe
lub powierzono dodatkowe zadania o wysokim stopniu zlozonosci lub wymagajace
specjalistycznej wiedzy dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci do 60% 1acznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

7. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ci wynikajgcych
z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa.

§ 7. 1. W ramach zaplanowanych $rodk6w na wynagrodzenia tworzy si¢ w danym roku
budzetowym fundusz nagréd w wysokosci ustalonego procentowego wskaznika obliczanego
od planowanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Wysoko$é odpisu na fundusz nagréd na dany rok budzetowy ustala Dyrektor w drodze
odrgbnego zarzadzenia.

3. Fundusz nagrod uruchamia Dyrektor PCPR.

4. Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody indywidualne:

1) za realizacje zadan o szczegdlnym znaczeniu dla PCPR i powiatu,
2) za caloksztalt efektow osigganych w pracy wykonywanej na zajmowanym stanowisku pracy.

5. O przyznaniu indywidualnej nagrody z funduszu nagréd decyduje Dyrektor.

6. Prawo do nagrody z funduszu nagréd przystuguje kazdemu pracownikowi PCPR, ktéry
jest aktualnie zatrudniony na podstawie umowy o prace.

7. Pracownikowi ukaranemu karg pieni¢zng dyscyplinarna lub porzadkowa przewidziana
w kodeksie pracy lub przepisach szczegdlnych nagroda nie przystuguje.

8. Nagrody z funduszu nagréd nie moga mieé¢ charakteru nagréd okolicznosciowych
i zapomog oraz nie moga stanowi¢ ekwiwalentu za prace w godzinach nadliczbowych.

9. Rozliczenie fundusz nagrod nast¢puje w okresie rocznym.

10. Srodki funduszu nagréd nie wykorzystane w danym roku nie zwigkszaja srodkow tego
funduszu w roku nastepnym.

11. Nagroda z funduszu ma charakter uznaniowy.



12. Decyzja w zakresie jej przyznania i wysokosci jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.
13. Nagrody z fundusz nagréd nie stanowig podstawy do wymiaru §wiadczen chorobowych
i zasitku macierzyriskiego oraz nie sg pomniejszane o okresy pobierania §wiadczen chorobowych.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg, ktory uzywa w pracy
jezyka pomocniczego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) lub wybranej
metody komunikowania si¢ o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 jezyku migowym
i innych $rodkach komunikowania si¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824) moze by¢ przyznany dodatek
z tytulu znajomosci jezyka pomocniczego, jezyka migowego lub sposobach komunikowania sig
0s0b gluchoniemych w wysokosci 10% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za znajomos¢
kazdego jezyka okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

2. Dodatek, ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku, na ktorym poslugiwanie si¢ jezykiem pomocniczym jest niezbedne
do wykonywania czynno$ci wynikajacych z zakresu obowiazkow stuzbowych.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik przedtozyl dokument potwierdzajacy znajomos¢é

jezyka.

§ 9. Traci moc zarzadzenie 29/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie.

§ 10. Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem
wynagradzania. Pisemne oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem dolfacza
si¢ do jego akt osobowych.

§ 11. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen w Sekretariacie.
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 6/2022
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

z dnia 19 kwietnia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Minimalny Maksymalny Wysokosé
Lp. Stanowisko poziom poziom dodatku
wyksztalcenie staz pracy wynagrodzenia | wynagrodzenia funkeyjnego
oraz (w latach) zasadniczego zasadniczego
umiejgtnosei
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Dyrektor wyzsze 5 zgodnie zgodnie zgodnie
jednostki lub wedhug lub wedlug | z Zarzadzeniem | z Zarzadzeniem | z Zarzadzeniem
odrebnych odrebnych Starosty Starosty Starosty
przepiséw przepisow Stargardzkiego | Stargardzkiego | Stargardzkiego
2. Zastepca wyZsze 5 XVl XX do 140 %
dyrektora
3. Gléwny wedhug wedlug XVI XIX do 120 %
ksiggowy odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow
4. Kierownik WyZsze 5 Xl XVl do 100 %
dzialu
5 Kierownik wyZsze 5 X XVII do 100%
zespolu
AN




Minimalne wymagania

kwalifikacyjne
Minimalny Maksymalny Wysokosé¢
Lp. Stanowisko poziom poziom dodatku
wyksztalcenie staz pracy wynagrodzenia | wynagrodzenia funkcyjnego
oraz (w latach) zasadniczego zasadniczego
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny wedlug wedtug XIII XVIII do 140 %
odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
2; Gléowny wyzsze 4 X1l XvIl do 40 %
specjalista
3. Starszy wyzsze 3 X XVI -
specjalista
wyZsze 2
4. Starszy inspektor IX XVI -
$rednie 4
wyzsze 1
5 Inspektor IX X1V -
$rednie 3
wyzsze -
6. Specjalista VIII XV -
$rednie 3
T Starszy referent wyzZsze -
VI XI1I -
$rednie 2
8. Podinspektor wyzsze -
VI XII -
$rednie 2
9. Referent $rednie - Vv X -




Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Minimalny Maksymalny Wysokos$é
Lp. Stanowisko poziom poziom dodatku
wyksztalcenie | stazpracy | wynagrodzenia | wynagrodzenia | funkcyjnego
oraz (w latach) zasadniczego zasadniczego
umigjgtnosei
zawodowe
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Psycholog, pedagog wedhig wedlug XVI XVIII -
odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
Starszy koordynator wedtug wedhug XV XVIII -
rodzinnej pieczy odrebnych odrebnych
zastepcezej przepiséw przepisow
Starszy specjalista WYyZsze 5 X1v XVI -
pracy z rodzing (kierunek
studiow
w zakresie
pedagogiki,
psychologii
lub nauki
o rodzinie)
Koordynator wedlug wedlug X1V XVI -
rodzinnej pieczy odrgbnych odrebnych
zastepczej przepisow przepiséw
wyzsze
Starszy pracownik wedhlug 2 XIv XVII
socjalny odrebnych
przepiséw
$rednie
wedtug 2 X1 XV
odrebnych
przepiséw
wyzZsze
(kierunek
Specjalista pracy studiéw w 3 XII XV -
zrodzina zakresie
pedagogiki,
psychologii
lub nauki
o rodzinie




WyZsze

wedtug - X XVI
odrebnych
przepisow
7. Pracownik socjalny
srednie
wedlug - X1 XV
odrebnych
przepisow
8. Mtiodszy koordynator wedhug wedlug XI X1V
rodzinnej pieczy odrebnych odrebnych
zastepczej przepisow przepiséw
9. Pomoc grednie - 111 IX
administracyjna
$rednie
10. Opiekun albo szkola 1 VII IX

dla asystentek
medycznych




Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Minimalny Maksymalny Wysokosé
Lp. Stanowisko poziom poziom dodatku
wyksztalcenie | staz pracy | wynagrodzenia | wynagrodzenia | funkcyjnego
oraz (w latach) zasadniczego zasadniczego
umiejetnosei
zawodowe
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
1. Pracownik II stopnia wyzsze 5 X XIII -
wykonujacy zadania
w ramach robdt
publicznych lub prac WyZsze 4 VIII XII -
interwencyjnych
$rednie S VIII XII -
wyzsze 2 VII XII -
srednie 4 VII XI -
2. Pracownik I stopnia wyZsze - VI XI -
wykonujacy zadania
w ramach robét
publicznych lub prac $rednie 2 \% XI -
interwencyjnych




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 6/2022

Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Stargardzie

z dnia 19 kwietnia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych brutto
I 3300
II 3400
I 3600
1Y 3800
\Y 4000
VI 4300
VII 4600
VIII 4900
IX 5200
X 5500
XI 5800
XII 6200
X111 6500
X1V 6800
XV 7200
XVI 7500
XVII 7800
XVIII 8000
XIX 8300
XX 8600
XXI 8900
XXII 9500




