Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie
ogfasza nabor na wolne stanowisko:
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

I. Warunki pracy:
1. Podstawa Swiadczenia pracy: umowa o prace.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat — praca w systemie zadaniowego czasu pracy nieprzekraczajgca
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.
3. Rodzaj umowy o prace: umowa na okres probny do 3 miesiecy, po pozytywnie zakoriczonym okresie
prébnym mozliwos¢ zatrudnienie na czas okreslony.
4. Miejsce swiadczenia pracy:
a) w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie,
b) na terenie Powiatu Stargardzkiego:
- w miejscu zamieszkania wskazanych rodzin zastepczych,
- w miejscu funkcjonowania dzieci z rodzin zastepczych,
- w jednastkach realizujgcych zadania wspierania dziecka i rodziny.
. Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesiert 2020 .
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Il. Wymagania niezbedne — o zatrudnienie moze ubiegac sie osoba, ktéra:

1. Posiada obywatelstwo polskie.
2. Posiada wyksztatcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem
i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny
dom dziecka.
3. Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona
i ograniczona.
4. Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika

z tytutu egzekucyjnego.
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. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.
Nie byta skazana za przestepstwo na tle seksualnym w rozumieniu ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.
Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Posiada nieposzlakowang opinie.
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11l. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisow z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
2. Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

3. Odpowiedzialno$é¢, komunikatywnosc, rzetelnosd¢, samodzielnosé.

4. Wysoki poziom kultury osobiste;.

5. Umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych.
6. Obstuga komputera: pakietéw biurowych.

7. Umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji.



IV. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej bedzie nalezato w szczegélnosci:

1.

9.

Udzielanie pomocy 15 rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej;

Przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastgpczg lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie nie zostat przydzielony asystent
rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku.
Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j.
Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej.
Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej
i przektadanie jej organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej.

Wykonywanie pozostatych zadar zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

10.Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora PCPR.
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. Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie na stanowisko objgte naborem,

CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, o ktérym mowa w pkt Il ppkt 2
ogtoszenia o naborze,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach,

opinie i referencje,

o$wiadczenie RODO (wzér w zataczeniu),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace]j sie o zatrudnienie (wzdr w zatgczeniu),

os$wiadczenia kandydata:

a) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na danym stanowisku (przed
zatrudnieniem wymagane bedzie zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy),

b) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) oéwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

d) oéwiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego lub odwiadczenie, ze na kandydacie nie cigzy
obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

e) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) oéwiadczenie o nie toczacym sie postgpowaniu karnym o umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego,

g) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa na tle seksualnym oraz ze nie figuruje
w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym,

h) zgoda na przetwarzanie danych osobowych — wzér w zatgczeniu,

i) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.



VI. Procedura skiadania i oceny dokumentdéw:

1

1

Oferte wraz z zataczonymi dokumentami nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie (pokdj 019) lub przestaé pocztg na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie, ul. Skarbowa 1, 73-110 Stargard.

Koperta powinna byc zaklejona i posiadac¢ dopisek: ,,Oferta na stanowisko: Koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej.”.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 11 wrzesnia 2020 r. do godziny 16.00 (decyduje data
i godzina wptyniecia dokumentéw do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie).
Podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem oraz CV powinny byé opatrzone klauzula:
»~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1791).

Aplikacje, ktore nie bedg spetniac okreslonych w ogtoszeniu wymagari, wptyng do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie po terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane i zostang zwrécone nadawcy.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat, ktdrego dokumenty
spetnia beda wymagania formalne, zostanie powiadomiony telefonicznie.

Przed podpisaniem umowy o pracg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie sprawdzi czy dane
kandydata sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
Ograniczonym.

Ostateczna decyzja o zatrudnieniu na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej zostanie
podjeta po analizie ztozonych dokumentdw i po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie https://pcprstargard.pl/bip/ oraz
na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie, przy ulicy

Skarbowej 1.
0.Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 91 48-04-946 lub 91 48-04-906.
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Stargard, dnia 1 wrzeénia 2020 r. Monika Rygigl-Gawronis






