Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie oglasza nabdr na wolne

stanowisko urzednicze:

ZASTEPCY DYREKTORA Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

Miejsce wykonywania pracy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Andersa 14, 73-110 Stargard

Liczba i wymiar etatu;

1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wyniosl wiecej niz 4,65%

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

5) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo na
dowolnym kierunku, uzupehiony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

6) bardzo dobra znajomos¢ obshugi komputera.

Zastepca Dyrektora moze by¢ osoba, ktora:

1) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego

2) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym;



5) jest zdolna do kierowania placowkg opiekuniczo-wychowawczg, co zostato

potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej

funkcji.

Wymagania dodatkowe

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania si¢

umiejetnosé pracy w zespole,

odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, samodzielnosé, odpornosé na stres, dyspozycyjnosc,

bardzo dobra obstuga komputera: pakietéw biurowych (WORD, EXCEL), poczty

elektronicznej, Internetu;

doktadnosé, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkow,

umiejetnos¢ zachowania pelnej dyskrecji;

umiejetnos¢ interpretowania przepisow;

umiejetnosé pracy pod presjg czasu;

kreatywnos¢.

10) znajomosé przepiséw z zakresu:

a)  Ustawy o samorzadzie powiatowym

b)  Ustawy o ochronie danych osobowych

c)  Ustawy o finansach publicznych

d) Kodeks Postgpowania Administracyjnego

e)  Ustawy o pomocy spoleczne;

f)  Ustawy o dostepie do informacji publiczne;j

g)  Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

h)  Ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy

1)  Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w
rodzinie

j)  Ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
k)  Ustawy Kodeks Pracy

1)  Ustawy o pracownikach samorzadowych

m) aktow wykonawczych do w/w ustaw.

Glowny zakres obowiazkow:

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku pracy be¢dzie odpowiedzialna za:

1) nadzor nad opracowaniem i realizacja powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej;

2)

realizowanie postanowien sadowych poprzez zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej;

3) nadzér nad prowadzeniem akt osobowych wychowankow;



4) przewodniczenie pracom Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow i
dzieci przebywajacych w pieczy rodzinnej;

5) podpisywanie pism wychodzgcych do organéw administracji panstwowej i samorzadowe;j
w zakresie zagadnien dotyczacych placowek opiekunczo-wychowawczych i pieczy
rodzinne;j;

6) wspoluczestniczenie w ocenie pracy wychowawcow i zatrudnionych pracownikow
$wiadczacych prace na rzecz placowek opiekunczo-wychowawczych i pracujgcych z
rodzinami zastgpczymi;

7) zglaszanie informacji o przebywajacych w pieczy zastgpczej] wychowankach z
uregulowang sytuacja prawng do o$rodkéw adopceyjnych, w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajacych;

8) wprowadzanie, aktualizowanie i usuwanie z upowaznienia starosty danych o ktorych
mowa w art. 38d ust. 1 pkt 1,4,5,6, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej;

9) wprowadzanie, aktualizowanie i usuwanie danych o ktérych mowa w art. 38d ust. 2 i 3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

10) przekazywanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na pobyt matoletnich w placéwkach
opiekunczo — wychowawczych na miejsce wychowankéw przebywajacych m.in. w
OOW/MOW/Zakladzie Poprawczym;

11) wydawanie opinii dotyczacych zasadnosci przyznawania dla rodzin zastepczych i
prowadzacych rodzinne domy dziecka $wiadczen na pokrycie niezbednych kosztow
zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka — jednorazowo, kosztéw zwigzanych z
wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wplyw na jakos¢
sprawowane] opieki — jednorazowo lub okresowo, srodkéw na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, niezbednego
remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego
oraz innych swiadczen wynikajacych z ustawy;

12) przygotowywanie powddztwa o zasadzanie swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

13) przygotowywanie informacji niezbednych do zawierania porozumien z innymi powiatami
w zwigzku z przyjeciem maloletnich spoza powiatu, a takze ustalanie wlasciwej gminy i
powiatu do ponoszenia odplatnosci;

14) nadzér nad kompletowaniem dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do
umieszczenia w pieczy;

15) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej w formie dokumentu

elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;



16) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepcze] dziecku niezbednych
badan lekarskich;

17) kompletowanie we wspolpracy z whasciwym osrodkiem pomocy spotecznej albo centrum
ustug spolecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zastepezej albo rodzinnym domu dziecka;

18) wystawianie skierowan do poszczegdlnych Placowek dla dzieci skierowanych do
instytucjonalnej pieczy zastepczej;

19) powiadamianie sadu MOPS/GOPS/zespotu swiadczen i rozliczen o przyjeciu dziecka do
Placowki;

20) wystepowanie o dokumentacje dotyczaca dziecka skierowanego do instytucjonalnej

pieczy zastepczej:

Warunki pracy:

Praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca w pozycji siedzacej, koniecznosé

koncentracji uwagi podczas wykonywania pracy. obcigzenie wzroku.

Wymagane dokumenty :

1 OV

2) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy

3) kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

4) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

8) oswiadczenie o niekaralnosci

Termin i miejsce skladania dokumentéw :

Dokumenty w zaklejonej kopercie, opatrzonej opisem ,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze — Zastgpca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie™
nalezy sktadac do dnia 10 maja 2024 r. do godz. 16:00. w sekretariacie przy ul. Skarbowej 1
73-110 Stargard lub przesla¢ poczta na wyzej wymieniony adres (uwaga liczy sie data

wplywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie).



Dokumenty  nickompletne, niespelniajace  okreslonych w  ogloszeniu  wymagar
kwalifikacyjnych oraz zlozone lub przeslane po wyzej okreslonym terminie (decyduje data
stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Dokument aplikacyjny CV powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 ro ochronie danych
osobowych /Dz.U.z 2019 r. poz.1781 /oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzgdowych / Dz.U. z 2022 r poz 530"

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymogi formalne
zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BiP.

Dodatkowe informacje uzyskaé¢ mozna pod numerem telefonu :

(091) 4804908

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
T e A2
Agnieszka Ignasiak






