Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor w Zespole Pomocy Spolecznej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie ul. Skarbowa 1

Liczba i wymiar etatu: | etat w pelnym wymiarze czasu pracy

W

miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, wynidst wigcej niz 6%.

Rodzaj umowy o prace: umowa na czas okreslony do 6 miesigcy, po pozytywnie zakonczonej stuzbie
przygotowawczej mozliwos¢ dalszego zatrudnienia.

Przewidywany termin zatrudnienia: marzec/kwiecien 2022 r.

I

IL

Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
6) wyksztatcenie wyzsze lub srednie — min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe,
7) bardzo dobra znajomos¢ programéw biurowych (WORD, EXEL).

Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepisow prawnych: ustawa o pomocy spolecznej, ustawa o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, kodeks postgpowania administracyjnego,
2) umiejetnosé pracy na samodzielnym stanowisku oraz wspolpracy z zespotem,
3) wysoki poziom kultury osobistej,
4) zdolnosci organizacyjne, doktadnos¢, rzetelnosc,
5) komunikatywnos¢, predyspozycje do bezkonfliktowego kontaktu z klientem,
6) znajomo$¢ techniki biurowej i obstugi urzadzen informatycznych.

ITI. Gléwny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Osoba zatrudniona na ww. stanowisku pracy bedzie odpowiedzialna za:

3]
2)
3)
4)
5)

6)

nadzor nad o$rodkiem interwencji kryzysowe;j,

nadzdr nad dzialalno$cig jednostek specjalistycznego poradnictwa,

nadzor nad o$rodkami wsparcia,

stala wspodtpraca z podmiotami i instytucjami zajmujacymi si¢ interwencja kryzysowa,
przyjmowanie zgloszen oraz pomoc w organizowaniu wsparcia dla os6éb znajdujacych sig
w sytuacji kryzysowej,

opracowywanie i realizowanie powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,



7) opracowywanie i realizowanie powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

8) opracowywanie i realizowanie programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie,

9) sporzadzanie oceny zasob6w pomocy spotecznej wraz z wykazem potrzeb,

10) realizowanie zadaf wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu Zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,

11) podejmowanie dziatah wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizowanie
programdw ostonowych,

12) przygotowywanie projektow uchwal Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu zwigzanych
z wykonywaniem powierzonych zadan,

13) przekazywanie wojewodzie informacji i wymaganych sprawozdan z zakresu powierzonych zadan,

14) przestrzeganie przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy o ochronie danych osobowych,

15) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Dyrektora, bedacych w zakresie dziatania Dziatu.

IV. Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru prac na stanowisku s sposobu wykonywania zadan: praca o charakterze
administracyjno-biurowym, praca w pozycji siedzacej, konieczno$¢ koncentracji uwagi podczas
wykonywania pracy, obcigzenie wzroku.

V. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze, podjazd dla wozkéw inwalidzkich (parter), winda,
urzadzenia sanitarne na kazdej kondygnacji,

- stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor ekranowy, drukarkg, telefon.

VI. Wymagane dokumenty:

1) CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kopie posiadanych opinii, referencji,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

6) oswiadczenie RODO (wzér w zataczniku),

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzdr w zaltaczniku),

8) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

9) osdwiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peti praw
publicznych,

10) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelione umyslnie (przed zatrudnieniem
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru karnego),

11) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie (przed zatrudnieniem wymagane
bedzie zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy).



VIL. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty, ztozone w zaklejonej kopercie, opatrzonej opisem ,,Nabor na wolne stanowisko
urzgdnicze — podinspektor w Zespole Pomocy Spotecznej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie” nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie (sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres: 73-110 Stargard, ul. Skarbowa 1, w terminie
do 18 marca 2022 r. (uwaga: liczy si¢ data wplywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie).

List motywacyjny i zyciorys powinien by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282
Z poZn. zm.)”.

Dokumenty niekompletne, niespelniajagce okreslonych w ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych
oraz ztozone lub przestane po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wpltywu do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie) nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.pcprstargard.pl/bip/) oraz na tablicy informacyjnej w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Stargardzie, przy ul. Skarbowej 1.

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod numerem telefonu: 91 48-04-946 lub 91 48-04-906
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Stargard, dnia 2 marca 2022 r. /
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