Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor w Zespole Rehabilitacji oséb niepelnosprawnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie ul. Skarbowa 1

Liczba i wymiar etatu: 1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wyniost wiecej niz 6%.

Rodzaj umowy o prace: umowa na czas okreslony do 6 miesigcy, po pozytywnie zakonczonej stuzbie
przygotowawczej mozliwosé dalszego zatrudnienia.

Przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2023 r.

Przewidywane wynagrodzenie 3 310 zl brutto + wysluga lat.
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze,

doswiadczenie na podobnym stanowisku,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisow prawnych: ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa kodeks postgpowania
administracyjnego

umiejetnosé pracy na samodzielnym stanowisku,

umiejetnos¢ wspotpracy z zespotem,

wysoki poziom kultury osobistej,

zdolnosci organizacyjne, dokladno$é, rzetelnos¢,

komunikatywno$¢, predyspozycje do bezkonfliktowego kontaktu z klientem,

znajomo$¢ techniki biurowej i obstugi urzadzen informatycznych.

Gléwny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku pracy bedzie odpowiedzialna za:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do turnuséw rehabilitacyjnych dla o0s6b
niepetnosprawnych, w tym:

przyvimowanie i ewidencjonowanie w programie komputerowym kompletnych wnioskdw,



udzielenie pisemnych informacji wnioskodawcom o stanie realizacji wniosku w terminie 30 dni od dnia
zlozenia wniosku,

wyliczanie kwot przewidzianych wydatkéw w oparciu o obowigzujgce przepisy i komunikat kwartalny
prezesa GUS oraz zarzadzenia Dyrektora PCPR,

udzielanie pisemnych informacji wnioskodawcom o decyzji rozpatrzenia wniosku,

biezace informowanie Dyrektora i Gtéwnego Ksiggowego o zaawansowaniu wydatkow w zakresie tego
zadania,

kontrola sktadanych wnioskéw do podpisu przez Dyrektora, by nie przekroczy¢ zaplanowanej kwoty
na to zadanie,

przygotowanie dyspozycji wyplaty dla Zespolu Finansowo—Ksiggowego po merytorycznym
i finansowym sprawdzeniu wniosku przez Dyrektora,

rozliczanie calosciowe przekazanego dofinansowania (informacja o przebiegu turnusu oraz faktura VAT),

archiwizacja wniosk6w zgodnie z przepisami;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do likwidacji barier architektonicznych, technicznych

i w komunikowaniu si¢, w tym:

przyjmowanie wnioskow i ich ewidencjonowanie w programie komputerowym,

wyliczanie kwot przewidzianych wydatkéw w oparciu o obowigzujgce przepisy,

biezace informowanie Dyrektora i Gléwnego Ksiggowego o zaawansowaniu wydatkéw w zakresie
tego zadania,

kontrola sktadanych wnioskéw do podpisu przez Dyrektora, by nie przekroczy¢ zaplanowanej kwoty
na to zadanie,

przygotowanie uméw na dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sig,

przygotowanie dyspozycji wyplaty dla Zespolu Finansowo—Ksiggowego po merytorycznym
i finansowym sprawdzeniu wniosku przez Dyrektora,

dokonywanie ogledzin mieszkania osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie ze srodkéw PFRON w ramach
likwidacji barier architektonicznych i technicznych,

archiwizacja wnioskow;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem ushugi tlumacza jezyka migowego

lub ttumacza-przewodnika dla osoby niepetnosprawnej, w tym:

przyjmowanie i ewidencjonowanie w programie komputerowym kompletnych wnioskow,

udzielenie pisemnych informacji wnioskodawcom o stanie realizacji wniosku w terminie 30 dni od dnia
zlozenia wniosku,

wyliczanie kwot przewidzianych wydatkéw w oparciu o obowiazujace przepisy i komunikat kwartalny
prezesa GUS oraz zarzadzenia Dyrektora PCPR,

udzielanie pisemnych informacji wnioskodawcom o decyzji rozpatrzenia wniosku,

biezace informowanie Dyrektora i Gléwnego Ksiggowego o zaawansowaniu wydatkéw w zakresie tego
zadania,

kontrola sktadanych wnioskéw do podpisu przez Dyrektora, by nie przekroczy¢ zaplanowanej kwoty
na to zadanie,

przygotowanie dyspozycji wyplaty dla Zespolu Finansowo—Ksiggowego po merytorycznym
i finansowym sprawdzeniu wniosku przez Dyrektora,

rozliczanie catosciowe przekazanego dofinansowania,

archiwizacja wnioskdw zgodnie z przepisami;

4) wspoOlpraca z organizacjami spolecznymi, kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,

5)

7)

8)

stowarzyszeniami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz z Powiatowa i Wojewddzka
Spoteczng Radg ds. Osob Niepetnosprawnych w celu udzielania pomocy i dazenia do integracji 0sob
niepelnosprawnych,

opracowanie i realizacja powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych,

opracowanie i realizacja Strategii rozwigzywania probleméw spolecznych w Powiecie Stargardzkim
w zakresie dzialalnos$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

opracowanie zasad i procedur przyznawania dofinansowan ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

informowanie 0sob niepelnosprawnych o ich prawach, uprawnieniach i mozliwosciach korzystania

ze srodkéw PFRON, a takze o realizowanych programach na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,



9) przygotowanie pod wzgledem merytorycznym sprawozdan kwartalnych i rocznych do PFRON,

10) przestrzeganie przepisOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz ustawy o ochronie danych osobowych;

11) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Dyrektora, bedacych w zakresie dziatania Zespotu.

IV.  Warunki pracy:

Warunki dotyczgce charakteru prac na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: praca o charakterze
administracyjno-biurowym, praca w pozycji siedzacej, koniecznos¢ koncentracji uwagi podczas wykonywania
pracy, obciazenie wzroku.

V.  Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze, podjazd dla wozkéw inwalidzkich (parter), winda, urzadzenia
sanitarne na kazdej kondygnacji,
- stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor ekranowy, drukarke, telefon.

VI.  Wymagane dokumenty:

CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),

list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

oswiadczenie RODO (wzor w zatgczniku),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wzér w zalaczniku),

kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,

9. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie (przed zatrudnieniem wymagane
bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru karnego),

10. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie (przed zatrudnieniem wymagane bedzie

za$wiadczenie od lekarza medycyny pracy).

I R

VII.  Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty, zlozone w zaklejonej kopercie, opatrzonej opisem ,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Zespole Rehabilitacji os6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie” nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie
(sekretariat) lub przestaé poczta na adres: 73-110 Stargard, ul. Skarbowa 1, w terminie do 2 stycznia 2023 r.
(uwaga: liczy sie data wptywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie).

List motywacyjny i zyciorys powinien byé¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530)”.

Dokumenty nickompletne, niespelniajace okreslonych w ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych oraz ztozone
lub przestane po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie bgdg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Inform¥gejPPublicznej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

(www.peprstargard.pl/bip/). P
Agnieszka Ignasiak







