Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor w Zespole Swiadczen 1 Rozliczen
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie ul. Skarbowa 1

Liczba 1 wymiar etatu: 1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy

W

miesigcu  poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia  wskaznik

zatrudnienia 0sob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynidst wigcej niz 6%.

Rodzaj umowy o prac :

przy gotowawczej mozliwosc dalszego zatrudnienia.

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2023 r

i

Wymagania niezb¢dne:
) obywatelstwo polskie,

umowa na okres probny do 6 miesiecy, po pozytywnie zakonczonej stuzbie

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

6) wyksztalcenie wyzsze,
7) biegta znajomos¢ obstugi komputera.

I1.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé przepiséw prawnych: ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2)
3)
4)
5)
6)

ustawa o pomocy spotecznej, kodeks postepowania administracyjnego,
umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku oraz wspotpracy z zespolem,
wysoki poziom kultury osobistej,

zdolnosci organizacyjne, doktadnos¢, rzetelnosc,

komunikatywnos¢, predyspozycje do bezkonfliktowego kontaktu z klientem,

znajomosc¢ techniki biurowej 1 obstugi urzgdzen informatycznych.

I11. Glowny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku pracy bedzie odpowiedzialna za:

realizowanie swiadczen wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2012 r. o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej zgodnie
z zasadami Kodeksu Post¢gpowania Administracyjnego,
prowadzenie postepowan administracyjnych  przygotowywanie decyzji w  sprawach
indywidualnych dotyczacych:
a) przyznawania S$wiadczen [miesigcznych| na pokrycie kosztow utrzymania dziecka

w rodzinnej formie pieczy zastepczej,



b) dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

) kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw

L]

na jakosé sprawowanej opieki,

d) kosztow niezbednych 1 nieprzewidzianych zwigzanych z opieka 1 wychowaniem dziecka
lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka,

e) srodkow finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego rodziny zastepczej lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka,

f) przyznania $wiadczenia na pokrycie kosztow zwiazanych z przeprowadzeniem niezbednego
remontu lokalu mieszkalnego rodziny zastepczej zawodowey,

g) kosztdw zwiazanych z remontem lub ze zmiang lokalu w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnym prowadzacego rodzinny dom dziecka;

>

3) prowadzenie rejestru dzieci umieszezonych w rodzinach zastepczych spokrewnionych,
niezawodowych, zawodowych lub rodzinnych domach dziecka,
4) wspolpraca z Zespolem Finansowo-Ksiggowym w  zakresie przygotowania dyspozycji do

wyptaty swiadczen udzielanych rodzinom zastepczym,

i
—

przygotowanie porozumien z innymi powiatami w sprawie umieszczania dzieci z terenu innych

powiatow w rodzinnej pieczy zasig¢pczej na terenie powiatu stargardzkiego,

6) wspolpraca z innymi powiatami w zakresie porozumien dotyczacych umieszczania dzieci
pochodzacych z terenu powiatu stargardzkiego na terenie innych powiatow w rodzinne) pieczy
zastepczej,

7) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej rozliczen finansowych miedzy powiatami w zakresie
wydatkow zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej,

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych miedzy powiatem a gming
w zakresie wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

9) opracowywanie projektow planow wydatkow na realizacje zadan Zespolu Swiadczen
1 Rozliczen w oparciu o projekty planow sporzadzane przez Zespol ds. Pieczy Zastepezeji
przekazywanie ich do Zespolu Finansowo-Ksiggowego,

10) obstuga aplikacji informatycznej programu ,,Wspieranie Rodziny i Piecza Zastepcza".

IV. Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru prac na stanowisku, sposobu wykonywania zadan: praca o charakterze

administracyjno-biurowym. praca w pozycji siedzagcej. koniecznos¢ koncentracji uwagi podczas

wykonywania pracy, obcigzenie wzroku.

V. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze, podjazd dla wozkéw inwalidzkich (parter), winda,
urzadzenia sanitarne na kazdej kondygnacji.

- stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor ekranowy, drukarke. telefon.

V1. Wymagane dokumenty:
1) CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
4) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,
5) oswiadczenie RODO (wzor w zalaczniku),



6) kwestionariuszosobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wz6r w zalaczniku),

7) kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie (przed zatrudnieniem wymagane bedzie
zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy).

VIl.Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty, ztozone w zaklejonej kopercie, opatrzonej opisem ,,Nabor na wolne stanowisko
urzgdnicze - Podinspektor w Zespole Swiadczen i Rozliczen w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Stargardzie" nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stargardzie (sekretariat) lub przesta¢ pocztg na adres: 73-110 Stargard, ul. Skarbowa 1, w
terminie do 14 wrze$nia 2023 r. (uwaga: liczy si¢ data wplywu do Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie).

List motywacyjny i zyciorys powinien by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530)".

Dokumenty niekompletne, niespelniajace okreslonych w ogloszeniu wymagan kwalifikacyjnych
oraz zfozone lub przestane po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie bedg

rozpatrywane,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.pcprstargard.pl/bip/)

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod numerem telefonu: 91 48-04-946 lub 91 48-04-906

Dyrektor
Stargard, 31.08.2023 r. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
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Agnieszka Ignasiak






