STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE STARGARDZKIM NA LATA 2026-32

Rozdziat 7.
Zalozenia strategiczne rozwiazywania problemoéw spotecznych

7.1. Wizja

Na podstawie analizy sytuacji spolecznej Powiatu, dost¢pnych danych statystycznych oraz
Badania Mieszkancéw Powiatu zidentyfikowano kluczowe problemy wymagajace dziatan oraz
mocne strony, ktére moga stanowi¢ fundament skutecznych rozwiazan. W oparciu o te ustalenia
opracowano wizje Powiatu odnoszaca si¢ do obszaru polityki spoteczne;:

Powiat Stargardzki jest miejscem zapewniajacym jako$¢ zycia na dobrym poziomie,
szczegolnie dziatajac na rzecz wsparcia mtodziezy i rodzin
oraz niwelowania utrudnien dla senioréw 1 0séb z niepelnosprawnosciami.
Powiatowy system pomocy spolecznej proaktywnie dba o wszystkich mieszkancow:
o zréznicowanych - wieku, stanie zdrowia i miejscu mieszkania.

7.2. Misja

Realizacja powyzej sformutowanej wizji Powiatu jest mozliwa do zrealizowania za pomoca
wyznaczenia celow, zadan 1 konkretnych dzialan, ktére w sposéb syntetyczny wyraza nastgpujaca
misja Powiatu w obszarze polityki spolecznej:

Zwigkszenie efektywnosci wsparcia spolecznego - wzmocnienie potencjatu instytucji pomocy,
aktywizacje 1 integracj¢ lokalnej spotecznosci, zwlaszcza mlodziezy i seniorow,
aby w latach 2026-32 systematycznie przygotowywac si¢
na konsekwencje zmian demograficznych i cywilizacyjnych.

7.3. Cele strategiczne

Strategia stanowi kompleksowy program dzialania opracowany na okres§lony horyzont
czasowy, ktérego celem jest efektywne wykorzystanie dostepnego potencjalu, wlasnych zasobéw,
aby zrealizowa¢ wyznaczone cele rozwojowe. Charakteryzuje si¢ dlugoterminows perspektywa,
koncentracja wysitkéw na kluczowych obszarach, szerokim zakresem podejmowanych dziatan
oraz jasno okreslonymi wskaznikami monitorowania postgpoéw i efektow wdrazanych
przedsiewzigc.

W strategiach ukierunkowanych na rozwigzywanie probleméw spolecznych szczegdlny nacisk
kladzie si¢ na nast¢pujace zagadnienia:

e climinowanie ubdstwa, bezrobocia i innych nieréwnosci spolecznych,

e dzialania na rzecz integracji spolecznej,

e rozwoj systemu opieki zdrowotnej i dlugoterminowej,

e priorytetowe traktowanie edukacji, rozwoju kompetencji i uczenia si¢ przez cale zycie,

e promowanie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu,

e wzmacnianie kapitalu spolecznego, spoleczenistwa obywatelskiego i spojnosci lokalne;j

spotecznosci.
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Obszary skladajace si¢ na strategic mozna uszeregowac: u podstaw znajduje si¢ wizja i misja, a
nastepnie - cele strategiczne, cele operacyjne 1 wynikajace z nich konkretne dziatania przewidziane
w ramach zakladanych projektow i zadan do realizacji (rys. 7.1.)

Rysunek 7.3.1. Schemat strategii

konkretne zadania

A

cele operacyjne

cele strategiczne -

T~

.

W niniejszej strategii, na podstawie omowionych we wczesniejszych rozdziatach danych, a takze
przewidywanych nastepstwach zmian o charakterze demograficznym, spolecznym i
cywilizacyjnym przyjeto nastgpujace cztery cele strategiczne:

1. Wsparcie potencjatu rodziny:
wzmocnienie wigzi, eliminacja patologii, profilaktyka zagrozen

2. Dzieci i mtodziez w bezpiecznym $rodowisku lokalnym

3. Aktywizacja lokalnej spolecznosci,
przeciwdzialanie wykluczeniom i patologiom, niwelowanie deficytéw spotecznych

4. Wyzsza jako$¢ uslug publicznych

Cel strategiczny nr 1.

Wsparcie potencjatu rodziny: wzmocnienie wigzi, eliminacja patologii, profilaktyka zagrozen

— odnosi si¢ do kompleksowego wspierania rodzin oraz oséb zmagajacych si¢ z trudno$ciami
spolecznymi na terenie Powiatu. Szczegdlng uwage poswiecono problemom alkoholizmu,
bezdomnosci 1 bezradnosci zyciowej, zakladajac stworzenie warunkéw dla skutecznego
przeciwdziatania tym problemom.

Dzialania podejmowane w ramach realizacji tego celu obejmuja zaréwno wsparcie rodzin
dotknigtych negatywnymi zjawiskami, jak 1 szeroko zakrojona profilaktyke oraz prewencje, majace
na celu zapobieganie ich wystgpowaniu. Istotnym elementem strategii jest rowniez tworzenie
bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni publicznej, ktéra sprzyja integracji spolecznej i budowaniu
lokalnych wigzi.

Cel strategiczny nr 2.
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Dzieci i mlodziez w bezpiecznym $rodowisku lokalnym

— odnosi si¢ do realizacji potrzeb spolecznych niepelnoletnich mieszkancéw Powiatu w
zmieniajacym  si¢  pod wzgledem cywilizacyjnym, a wigc kulturowym, cyfrowym oraz
demograficznym — §wiecie wspolczesnym

W pierwszej kolejnosci zwrécono uwage na edukacje, koncentrujac si¢ na dzialaniach majacych
na celu podniesienie jej jakosci. Jednak wsparcie dzieci i mtodziezy nie ogranicza si¢ wylacznie do
obszaru edukacyjnego. Strategia uwzglednia réwniez potrzebe reagowania na wspolczesne
wyzwania, z ktérymi mierza si¢ mtodzi ludzie — takie jak hejt, uzaleznienie od Internetu i tym
samym podatno$¢ na manipulacje, ktére potem rodza trudnosci o charakterze emocjonalnym. Ich
konsekwencja jest z kolei zerwanie wigzi spolecznych — zaréwno rodzinnych jak i z grupa
réwiesniczq oraz proby radzenia sobie za pomoca siggania po uzywki i/lub substancje
psychoaktywne. Podkreslono zatem znaczenie kompleksowego wsparcia mlodziezy w rozwoju
spofecznym, emocjonalnym i obywatelskim. Istotnym elementem jest takze zachgcanie dzieci i
mlodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym Powiatu oraz promowanie
warto$ciowego 1 tworczego spedzania czasu wolnego opartego na realnych a nie wirtualnych
kontaktach z otoczeniem.

Cel strategiczny nr 3.

Aktywizacja lokalnej spolecznosci, przeciwdzialanie wykluczeniom i patologiom, niwelowanie
deficytéw spotecznych

- odnosi si¢ do dzialan ukierunkowanych na wzmacnianie aktywnosci mieszkancéw Powiatu,
rozumianej nie tylko jako zaangazowanie obywatelskie, ale rowniez jako aktywno$¢ zawodowa,
spofeczna 1 integracyjna. Szczegdlng uwage poswiecono grupom narazonym na wykluczenie
spoleczne — w tym osobom starszym oraz osobom z niepelnosprawnosciami — poprzez
tworzenie warunkow sprzyjajacych ich pelnemu uczestnictwu w Zyciu lokalnym.

Cel strategiczny nr 4.

Wyzsza jakos$¢ ustug publicznych

- odnosi si¢ do podejmowania proaktywnych dzialan majacych na celu poprawe dostepnosci i
jakosci ustug publicznych, w tym ustug pomocy spolecznej, niezaleznie od miejsca zamieszkania,
wieku czy stanu zdrowia mieszkadcéw. Strategia zaklada budowanie otwartego, aktywnego i
solidarnego spoleczenistwa, w ktorym kazdy ma mozliwos¢ rozwoju 1 uczestnictwa. Szczegdlny
naciska w ramach realizacji celu nr 4 polozono na dwie kwestie: podnoszenie kompetencji 0sob,
za posrednictwem ktorych Powiat realizuje ustugi publiczne oraz na kwesti¢ dostepnosci tychze
ustug dla wszystkich mieszkaficow.

7.4. Cele operacyjne

W obrebie poszczegdlnych celéw strategicznych sformulowano konkretne cele
operacyjne, ktore ponizej zostang wymienione. Do kazdego celu operacyjnego zaproponowano
przygotowanie konkretnych zadan oraz okreslono podmioty odpowiedzialne za ich realizacje.
Podmiotami moga by¢:

BPS — Biuro Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego

COPOW — Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Stargardzie
DPS — Dom Pomocy Spoltecznej

GOPS - Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej

IZPPR - Interdyscyplinarne Zespoly ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
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KGW — kota gospodyn wiejskich

KPP — Komenda Powiatowa Policji w Stargardzie

KSad — kurator sadowy

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

NZO - organizacje pozarzadowe

OIK — Osrodek Interwencji Kryzysowej

Par - parafie

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PPP — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stargardzie
PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie

PZON — Powiatowy Zesp6!t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stargardzie
STBS — Stargardzkie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego
Szk — szkoly 1 placéwki o§wiatowe

W obrebie sformulowanych celéw strategicznych sformulowano naste¢pujace cele operacyjne:

Cel strategiczny nr 1. Wsparcie potencjalu rodziny: wzmocnienie wiezi, eliminacja patologii,
profilaktyka zagrozen — cele operacyjne:

1.1. Promowanie wartosci odpowiedzialnego rodzicielstwa

1.2. Rodzina bez uzaleznien

1.3. Powiat bez problemu sieroctwa — optymalna piecza zastepcza

1.4 Rodziny wolne od probleméw patologicznych

Cel strategiczny nr 2. Dzieci i mlodziez w bezpiecznym $rodowisku lokalnym — cele
operacyjne:

2.1. Wysoka jakos$¢ edukacji 1 opieki nad dzie¢mi

2.2. Wsparcie dzieci i mlodziezy w rozwigzywaniu probleméow

2.3. Aktywizacja dzieci i mtodziezy — wolny czas w kontakcie bezposrednim

2.4. Bezpieczenistwo dzieci i mlodziezy

Cel strategiczny nr 3. Aktywizacja lokalnej spolecznosci, przeciwdzialanie wykluczeniom i
patologiom, niwelowanie deficytow spotecznych— cele operacyjne:

3.1. Wysoki poziom aktywnosci zawodowej

3.2. Powiat aktywnych senioréow

3.3. Powiat dost¢pny dla 0sob z niepelnosprawnosciami

Cel strategiczny nr 4. Wyzsza jakos$¢ ustug publicznych — cele operacyjne:
4.1. Profesjonalna opieka spoleczna

4.2. Wickszy dostep do ustug medycznych

4.3. Wigkszy dostep do ustug opiekunczych

4.4. Budowanie $wiadomosci dot. ustug spotecznych

Ponizej do poszczegdlnych celéw operacyjnych zaproponowano realizacj¢ konkretnych
dziatan.

Cel strategiczny nr 1.
Wsparcie potencjatu rodziny: wzmocnienie wiezi, eliminacja patologii, profilaktyka zagrozen
Cele operacyjne

1.1. Promowanie warto$ci odpowiedzialnego rodzicielstwa

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji

1.1.1. | Stworzenie w BPS lub PCPR stanowiska dla BPS, PCPR Aktywno$¢ w social media
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specjalisty ds. public relations — dziatania
informacyjne nt. wszelkich aspektow
rozwiazywania probleméw spolecznych w
Powiecie

1 stronie www

Promocja dzietno$ci — przygotowanie ulotki
oraz profilu w social media nt. formalnych i

BPS, PCPR

Ulotka wreczana w USC
wszystkim nowym

ekon. ulatwien dla rodzicow decydujacych si¢ malzefstwom
na potomstwo
1.1.3. | Kampania edukacyjna dot. dzietnosci — PCPR, NGO, BPS Liczba publikowanych

spotkania z rodzinami wielodzietnymi — social
media

rozmow oraz ich odston

Wsparcie dla mtodych matek decydujacych si¢
na 2 i kolejne dziecko: opracowanie systemu
benefitéw

PCPR, MOPS, GOPS,
BPS

Stworzenie programu
dzialania i jego
implementacja — liczba
objetych matek

Utworzenie w miastach/gminach doraznych
punktéw porad dla rodzicow w szkolach

MOPS, GOPS, NGO,
koordynacja - PCPR

Liczba udzielonych porad

Prowadzenie profilu na Facebooku — porady
poprzez zamieszczanie krotkich filmow z
doswiadczonymi wychowawcami, pedagogami
z Powiatu

PCPR

Liczba zamieszczonych
postéw i ich odston

Konsultacje psychologéw, pedagogéw,
kuratoréw sadowych i Policji nt. dziatan
profilaktycznych i u§wiadamiajacych dot.

problemoéw rodzin

NGO, Szk, Ksad, PPP

Liczba zorganizowanych
spotkari — min. 1/rok w
kazdej szkole

1.2. Rodzina bez uzaleznien

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji

1.2.1. | Zwigkszenie liczby ustug terapeutycznych PPP, PCPR Liczba osob
dot. uzaleznied, w tym uzaleznien cyfrowych korzystajacych

1.2.2. | Profilaktyka uzaleznien wérdd dzieci, PCPR, Szk, BPS Liczba pobranych i
mtodziezy i doroslych — przygotowanie ulotki rozdanych ulotek przez
informacyjnej do szkét szkoly

1.2.3. | Profilaktyka uzaleznien wéréd dzieci, PCPR, KSad, BSP Liczba filmoéws; liczba
mtodziezy i dorostych — nagrywanie odston
cyklicznych, kroétkich filméw i publikacja w
social media

1.2.4. | Edukacja dot. uzaleznien cyfrowych — PCPR, Szk, BPS Liczba przeprowadzonych
pogadanki w szkotach, nagranie krétkiego konsultacji; liczba
filmu z ekspertem i udoste¢pnienie przez udostepnien filmu
Internet

1.2.5. | Kontrola miejsc dostepu do uzywek: KPP, Szk Liczba kontroli

niezapowiedziane kontrole w sklepach

(sprzedaz nieletnim) i na terenie szkol

1.3. Powiat bez problemu sieroctwa — optymalna piecza zastgpcza

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji

1.3.1. | Spotkania propagujace rézne formy pieczy PCPR Liczba spotkan
zastepczej

1.3.2. | Szkolenia dla chetnych na podjecia si¢ PCPR Liczba szkolen
rodzicielstwa zastgpczego

1.3.3. | Promocja rodzinnych doméw dziecka i PCPR, BPS Materialy przekazane
rodzicielstwa zastgpczego mediom lokalnym

1.3.4. | Intensyfikacja poradnictwa dla os6b PCPR, BPS, NGO Liczba 0sébs; liczba
realizujacych rodzinne formy pieczy partnerskich NGO
zastepczej

1.3.5. | Warsztaty dla dzieci z pieczy zastepczej we PCPR, NGO, GOPS, Liczba warsztatow; liczba
wspolpracy z kotami gospodyn wiejskich KGW dzieci

1.3.6. | Dzialania na rzecz powrotu dzieci do rodzin PCPR, MOPS, GOPS, Liczba dzieci

biologicznych

NGO
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1.3.7. | Dzialania na rzecz przysposobienia dzieci z PCPR, MOPS, GOPS, Liczba dzieci
pozarodzinnej pieczy zastepczej NGO
1.3.8. | Wsparcie petnoletnich wychowankéw z PCPR, PUP, NGO Liczba oséb

pieczy zastgpczej — pomoc finansowa i &now

how

Liczba konsultacji/szkoled

1.4 Rodziny wolne od probleméw patologicznych

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji
1.4.1. | Konferencja nt. niwelowania probleméow PCPR, MOPS, GOPS, 1 konferencja na rok
patologicznych w Powiecie z udzialem NGO, BPS, Szk Liczba odston
nauczycieli szkét + film na Facebook
1.4.2. | Zwickszenie liczby indywidualnych PCPR, MOPS, GOPS Liczba oséb
programéw wychodzenia z bezdomnosci
1.4.3. | Edukacja spoteczna - kampanie informacyjne | PCPR, NGO Liczba informacji w
przeciwdzialajace stygmatyzaciji oséb mediach
bezdomnych
1.4.4. | Streetworking — edukacja bezdomnych przez | PCPR, NGO Liczba akcji; liczba
wolontariuszy pozyskanych
wolontariuszy
1.4.5. | Wigcej lokali wspomaganych i treningowych PCPR, BPS, MOPS, Liczba lokali; liczba oséb
GOPS
1.4.6. | Wizyty domowe u rodzin bezradnych PCPR, BPS, MOPS, Liczba wizyt
zyciowo — edukacja 1 praktyczne poradnictwo | GOPS, NGO -
wolontariat
1.4.7. | Szkolenia/warsztaty dla rodzin bezradnych PCPR, PUP, MOP, GOPS, | Liczba szkoled
Zyciowo KGW
1.4.8. | Terapie dla agresoréw w rodzinie PCPR, MOPS, GOPS, Liczba terapii
NGO, PPP
1.4.9. Konsultacje i terapie dla ofiar przemocy w PCPR, PPP, Szk, MOPS, Liczba konsultacji/ terapii
rodzinie GOPS, NGO
1.4.10. | Grupy wsparcia dla rodzicow — wymiana PCPR, MOPS, GOPS Liczba oséb; liczba grup

doswiadczen, wzajemne wsparcie

Cel strategiczny nr 2. Dzieci i mfodziez w bezpiecznym srodowisku lokalnym
Cele operacyjne

2.1. Wysoka jakos¢ edukaciji i opieki nad dzie¢mi

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji

2.1.1. | Rozwoj oferty edukacyjnej i poprawa jakosci Szk Liczba kierunkéw/
ksztalcenia uczniéw; jakos¢ zdawania

egzaminow

2.1.2. | Indywidulane programy zaj¢¢ dla uczniow Szk Liczba uczniow
uzdolnionych

2.1.3. | Rozwdj opicki przedszkolnej MOPS, GOPS, PCPR Liczba dzieci; liczba
i ztobkowej, zwlaszcza na terenach wiejskich placowek

2.1.4. | Warsztaty praktycznych umiejgtnosci PCPR, NGO, Szk, KGW Liczba uczniéw objetych
zyciowych dla uczniow

2.1.5. | Wprowadzenie dnia bez smartfona w PCPR, BPS, Szk Liczba szkét i liczba akeji

szkolach

2.2. Wsparcie dzieci i mtodziezy w rozwigzywaniu problemoéw

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji

2.2.1. | Utworzenie powiatowego telefonu zaufania BPS, PCPR Liczba konsultacji
dla dzieci i mlodziezy

2.2.2. | Konsultacje i pogadanki na temat hejtu i PPP, PCPR, Szk, KPP Liczba szkél; liczba
zagrozen wirtualnych w szkolach konsultacji

2.2.3. | Kampania informacyjna na temat PCPR, BPS Liczba postow i odston
rozwigzywania probleméw w social media

2.2.4. | Aktywizacja poradnictwa psychologiczno- PPP, PCPR Liczba porad

pedagogicznego
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2.3. Aktywizacja dzieci i mfodziezy — wolny czas w kontakcie bezposrednim

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji
2.3.1. | Stworzenie programu weekendowy PCPR, MOPS, GOPS, Szk | Liczba uczestnikéw; liczba
wolontariat mlodziezy dla senioréw wizyt u senioréw
2.3.2. | Czas bez Internetu - warsztaty rozwojowe dla | PPP, MOPS, GOPS, KGW | Liczba 0s6b; liczba
dzieci i mlodziezy warsztatow
2.3.3. | Promocja samoksztalcenia i efektywnego PCPR, PPP, NGO, Szk Liczba pozyskanych
wykorzystania czasu wolnego — mentoring mentoréw, liczba
i/lub porady. Angazowanie oséb znanych w uczestnikow
Powiecie
2.3.4. | Organizacja zaje¢ sportowych dla dzieci z GOPS, NGO, koordynacja | Liczba zaje¢ i gmin

terenéw wiejskich

— PCPR, BPS

2.4. Bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji

2.4.1. | Cyberbezpieczenstwo — konsultacje, warsztaty, | KPP, BPS, NGO, PCPR, Min. jedno spotkanie z
porady Szk ekspertem w kazdej szkole

na rok

2.4.2. | Budowanie odpornosci psychicznej i PPP, NGO, PCPR, Szk Min. jedno spotkanie z
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem - ckspertem w kazdej szkole
konsultacje, warsztaty, porady na rok

2.4.3. | Promocja profilaktyki — uzaleznienia, PCPR, BPS, Szk Liczba postéw i odston.
przemoc, ryzykowne zachowania - social Liczba szkot tworzacych
media i www szkot

2.4.4. | Bezpieczna hulajnoga, rower i pieszy — akcja KPP, Szk, NGO Liczba uczestnikow; liczba

propagujaca odpowiedzialno$¢ w ruchu —
coroczny konkurs w szkotach na najlepszy
filmik w social media

szkot; liczba odston

Cel strategiczny nr 3. Aktywizacja lokalnej spotecznosci,
przeciwdziatanie wykluczeniom i patologiom, niwelowanie deficytéw spotecznych

Cele

operacyjne

3.1. Wysoki poziom aktywnos$ci zawodowej

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji

3.1.1. | Aktywna wspotpraca z PUP i firmami z PUP, PCPR, MOPS, Trend stopy bezrobocia
Powiatu na rzecz zwiekszania GOPS, NGO
zatrudnienia zwlaszcza na terenach wiejskich

3.1.2. | Praca socjalna z bezrobotnymi - wigksza PUP, NGO, PCPR, Szk Liczba os6b
motywacja do aktywnosci zawodowej

3.1.3. | Warsztaty interpersonalne — nabycie PUP, PPP Liczba szkoleni 1 0s6b
kompetencji radzenia sobie w sytuacji
poszukiwania pracy

3.1.4. | Szkolenia z zakresu zakladania i wyboru PUP, NGO Liczba uczestnikow; liczba
wlasnej dziatalnosci gospodarczej szkol; liczba odston

3.2. Powiat aktywnych senioréw

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji

3.2.1. | Tworzenie i rozw6j klubow seniora PCPR, MOPS, GOPS, Liczba oséb, liczba klubéw

NGO
3.2.2. | Organizacja spotkan mi¢dzypokoleniowych NGO, PCPR, Szk Liczba osébs; liczba
spotkan

3.2.3. | Wolontariat mlodziezy w opiece nad Szk, PCPR, MOPS, GOPS | Liczba wolontatiuszéw,
seniorami liczba senioréw

3.2.4. | Program zwigkszenia liczby tawek do PCPR, BPS, MOPS, Liczba tawek rocznie
siedzenia w przestrzeni publiczne;. GOPS

3.2.5. | Przeprowadzanie corocznych badan wsréd Liczba przebadanych

0s6b 60+ dot. dostosowania ustug publ. do
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potrzeb senioréow

3.2.6. | Spotkania z seniorami nt. zagrozef zw. z KPP, NGO, PCPR, Liczba spotkan
ustugami wirtualnymi (bankowos¢, zakupy MOPS, GOPS
itp.)

3.2.7. | Wspolpraca z NGO, KGW i parafiami w celu | NGO, KGW, GOPS, Liczba punktow —

uruchomienia punktow porad dla senioréw

MOPS, Par

docelowo min. 1 na
gmine/miasto

3.2.8.

Aktywizacja motoryczna seniorow —
wykorzystanie bazy sportowej (sale
gimnastyczne, bieznie - spacery) —
cotygodniowe warsztaty zajeciowe

Szk, MOPS, GOPS, PCPR

Liczba os6b

3.2.9.

Watsztaty dla oséb/rodzin zajmujacych sie
seniorami — jak opiekowa¢ si¢ seniorami z
typowymi problemami wieku

PPP, PCPR, BPS

Liczba os6b/warsztatéw

3.3. Powiat dostepny dla 0s6b z niepelnosprawnosciami

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji

3.3.1. | Otrganizacja wydarzen i zaje¢ dla oséb z PCPR, MOPS, GOPS, Liczba 0s6b, liczba zajeé
niepelnosprawnoscia NGO

3.3.2. Program ,;mata zmiana - duza pomoc” - BPS, PCPR, MOPS, Liczba spraw do realizacji
tawki na ulicach, poziomowane krawezniki, GOPS
réwne chodniki

3.3.3. | Wspdlpraca z PUP i biznesem w Powiecie na | PUP, NGO, MOPS, Liczba 0séb
rzecz aktywizacji zawodowej oséb GOPS
z niepelnosprawnoscia

3.3.4. | Refundacja kosztéw zatrudniania osob z PUP Liczba oséb
niepelnosprawnodciami

3.3.5. | Tworzenie warsztatow terapii zajeciowej w PCPR, GOPS, MOPS Liczba uczestnikow;
gminach

3.3.6. | Integracja praktyczna — spotkania z osobami z | Szk, PCPR, MOPS, GOPS | Liczba spotkan, min.
niepelnosprawnosciami w szkolach jedno na rok w szkole

3.3.7. | Dofinansowanie do sprzetu ortopedycznego, | PCPR Liczba os6b
zajec sportowych, kulturalnych, rehabilitacji

3.3.8. | Opracowanie i przeprowadzenie kampanii PCPR, MOPS, GOPS Liczba publikowanych
edukacyjnej w mediach lokalnych 1 social materialéw, postow i
media dot. wigkszej empatii spotecznej dla odston
niepelnosprawnosci

3.3.9. | Akcja edukacyjna za pomoca policji drogowej | KPP, PCPR Liczba wreczonych
— wreczanie ulotek dot. empatii dla pieszych i materialéw
kierowcéw z niepelnosprawnosciami

3.3.10. | Stworzenie strony internetowej (Facebook) PCPR, BPS Liczba odston

wymiany kontaktu migdzy wolontariuszami i
osobami z niepelnosprawnosciami z Powiatu i
pod haslem ,,moge poméc”

Cel strategiczny nr 4. Wyzsza jako$¢ ustug spotecznych
Cele operacyjne

4.1. Profesjonalna opieka spoteczna

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji
4.1.1. | Podnoszenie kwalifikacji kadr opieki PPP, PCPR, GOPS, Liczba 0séb
spolecznej - szkolenia psychologiczne od MOPS
empatii do asertywnosci
4.1.2. | Podnoszenie kwalifikacji kadr opieki PCPR, GOPS, MOPS, Liczba 0séb
spotecznej — public relations, czyli jak BPS, NGO
skutecznie informowac o dziataniach
spotecznych w Powiecie
4.1.3. | Podnoszenie kwalifikacji kadr opieki PCPR, GOPS, MOPS, Liczba szkolei i 0s6b
spolecznej — szkolenia zamawiane wg potrzeb | BPS, NGO
4.1.4. | Przeprowadzanie corocznej ankiety wsrod PCPR, GOPS, MOPS, Liczba uczestnikow, liczba
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kadr opieki spotecznej nt. pracy oraz wsréd

beneficjentéw ustug spolecznych

BPS

ankiet

4.2. Wigkszy dostep do ustug medycznych

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji
4.2.1. | Sfinansowanie puli szybszej $ciezki konsultacji | PCPR, BPS Liczba konsultacji
psychiatrycznych
4.2.2. | Dofinansowanie wieczorowego poradnictwa PCPR, BPS Liczba lekarzy
lekarzy w trakcie specjalizacji — wspdlpraca z
PUM oraz Okregowa Izba Lekarska
4.2.3. | Dofinansowanie konsultacji specjalistow w PCPR, GOPS, BPS, NGO | Liczba konsultacji, liczba
gminach — ,,biate soboty w gminach” gmin
(wspdlpraca z PUM i OIL)
4.2.4. | Dofinansowanie mobilnego poradnictwa PCPR, BPS, Szk Liczba uczestnikow, liczba

psychologicznego w szkolach

szkot

4.3. Wigkszy dostep do ustug opiekunczych

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji

4.3.1. | Nowe ustugi opiekuncze i miejsca wsparcia PCPR, GOPS, MOPS, Liczba miejsc
dziennego senioréw KGW

4.3.2. | Zwigkszenie liczby miejsc w DPS 1 ZOL dla PCPR, BPS, DPS Liczba miejsc; powstanie
0s6b potrzebujacych z Powiatu. nowej placéwki?

4.3.3. | Zwigkszenie liczby miejsc w ztobkach i PCPR, BPS Liczba miejsc
przedszkolach

4.3.4. | Program czasowej opieki nad dzie¢mi we KGW, PCPR, GOPS Liczba KGW w programie
wspolpracy z KGW

4.3.5. | Utworzenie informacji w www i Facebook PCPR, GOPS, MOPS, Liczba postéw i odston
PCPR nt. opieki senioréw i chorych BPS
przewlekle

4.4. Budowanie §wiadomosci dot. ustug spotecznych

Lp. Dziatania Podmiot realizujacy Wskaznik realizacji

4.4.1. | Stworzenie grup wolontariuszy w PCPR, GOPS, MOPS, Liczba grup
poszczegdlnych gminach — dziatania oparte KGW, Par, Szk
na samopomocy z koordynacja PCPR,
MOPS, GOPS

4.4.2. | Kampania informacyjna nt. dost¢gpnych ustug | PCPR, BPS, MOPS, Liczba postéw i odston,

spotecznych w Powiecie

GOPS

plakaty w szkotach i
instytucjach Powiatu

7.5. Harmonogram realizacji Strategii na lata 2026-32

Ponizej zostal przedstawiony zakladany harmonogram realizacji

Probleméw Spotecznych w Powiecie Stargardzkim na lata 2026-32.

Tabela 7.6.1. Etapy realizacji Strategii.

Strategii Rozwiazywania

Etap Strategii | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033
Przygotowanie X

Realizacja celow X X X X X

Monitoring X X X X X
Ewaluacja X

Zrodto: opracowanie wlasne.
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7.6. Zroédha finansowania

Zrédla finansowania dziatan ujetych w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w
Powiecie Stargardzkim na lata 2026—2032 beda obejmowac:
1. $rodki z budzetu Powiatu, w tym jednostek organizacyjnych Powiatu;
dotacje z budzetu panistwa na dofinansowanie zadan wlasnych;
srodki z budzetu pafstwa przeznaczone na realizacj¢ zadan zleconych;
fundusze z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych;

Al

$rodki pochodzace z funduszy Unii BEuropejskiej oraz inne zewnetrzne, mozliwe do
pozyskania,
6. finansowanie z innych programéw i grantow.

Ze wzgledu na zlozonosé i réznorodno$é dziatan strategicznych wymagajacych nakladow
finansowych, dlugi okres obowiazywania dokumentu (lata 2026-32), brak stabilnych,
dlugoterminowych Zrédel finansowania oraz brak wieloletnich dokumentéw finansowych
okreslajacych planowane wydatki Powiatu, nie jest mozliwe precyzyjne okreslenie wysokosci
planowanych $rodkow na realizacj¢ Strategii. Dodatkowym utrudnieniem w szacowaniu Zrédet
finansowania jest proces tworzenia dokumentéw programowych perspektyw finansowych Unii
Europejskiej.

Kluczowe znaczenie w tym kontek$cie ma biezacy monitoring finanséw zwigzanych z
realizacjg Strategii. Pelni on nie tylko funkcj¢ kontrolna, umozliwiajac nadzorowanie wdrazania
zalozent dokumentu, ale przede wszystkim pozwala na dynamiczne dostosowywanie planéw do
zmieniajacych si¢  warunkéw  finansowych. Monitoring umozliwia aktualizacj¢ potrzeb,
identyfikacj¢ nowych zrédel finansowania oraz reagowanie na pojawiajace si¢ mozliwosci
pozyskania $rodkow. Dzigki temu Strategia moze by¢ skutecznie realizowana, mimo zmiennosci
otoczenia finansowego 1 programowego.

7.7. Ocena ryzyka

Ocena ryzyka realizacji strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie na
lata 2026—-2032 obejmuje dwie zasadnicze kategorie niebezpieczenstw dla realizacji zakladanych w
niej celéw strategicznych i1 operacyjnych. Pierwsza ma charakter wewnetrzny, a druga kategorie
stanowla zagrozenia o charakterze zewnetrznym. Uogoélniajac zatem kwestic potencjalnie
mogacych wystapi¢ niebezpieczenistw dla strategii rozwiazywania probleméw spolecznych w
perspektywie wieloletniej trzeba podkresli¢, Ze jej skuteczna realizacja zalezy od wielu czynnikow,
ktére moga generowac ryzyko na réznych etapach jej wdrazania. Ponizej przedstawiono trzy
gléwne obszary ryzyka (zaréwno te o charakterze wewnetrznym jak 1 zewnetrznym) wraz z ich
krotka charakterystyka.

* Obszar organizacyjny

Ryzyka organizacyjne wynikaja z mozliwych ograniczen instytucjonalnych i kadrowych, ktoére
moga pojawic si¢ na etapie wdrazania Strategii. Mozna zaliczy¢ do nich:

- ryzyko ograniczonej zdolnosci do wdrazania dzialan - deficyt wyspecjalizowanej kadry w
instytucjach pomocy spolecznej,

- ryzyko rozproszenia dziatan i braku synergii - brak koordynacji migdzy jednostkami samorzadu,
organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami publicznymi,
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- ryzyko niemozliwosci aktualizacji strategii w odpowiedzi na zmieniajace si¢ warunki — deficyt
wlasnego potencjalu w zmieniajacej si¢ perspektywie wieloletniego funkcjonowania.

* Obszar finansowy

Ryzyka finansowe - realizacja strategii wymaga stabilnego finansowania, a zatem w przypadku
pojawienia si¢ trudnosci na tym polu mozna wymienic¢ np.:

— ryzyko przerwania lub ograniczenia realizacji konkretnych dziatan,

— ryzyko zaleznosci od nieregularnych dotacji - brak stabilnych Zrédel finansowania (np.
funduszy UE, budzetu panstwa),

— ryzyko niedoszacowania zasobow - nieefektywne zarzadzanie Srodkami.

* Obszar spoteczny

Ryzyka spoleczne wynikaja z dynamiki zachowan i funkcjonowania lokalnej spotecznodci w
wieloletniej perspektywie czasowej:

— ryzyko braku akceptacji 1 zaangazowania mieszkancéw - niska partycypacja spoleczna,

— ryzyko wzrostu probleméw spolecznych, ktére moga przekroczy¢ zalozenia strategii - zjawiska
kryzysowe (np. migracje, bezrobocie, uzaleznienia, konflikty wojenne, nieprzewidywalne
zagrozenia globalne,

— ryzyko ograniczonej stabilnosci instytucji politycznych - brak zaufania do instytucji.

Zarazem mozna sformulowac nastepujace rekomendacje ograniczajace ryzyko:

- regularne konsultacje spoteczne i aktualizacja strategii w odpowiedzi na zmieniajace si¢ warunki,
- zabezpieczenie finansowania wieloletniego oraz dywersyfikacja zrédet (np. fundusze UE, budzet
pafistwa, partnerstwa publiczno-prywatne),

- inwestycje w rozwdj kadry instytucji pomocy spoleczne;j,

- systematyczna wspolpraca z uczelniami wyzszymi i ekspertami ds. polityki spolecznej w celu
podnoszenia jakosci dziatan.

7.8. Monitoring i ewaluacja Strategii

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Stargardzkim na lata 2026—
2032 obejmuje zadania, ktére stanowia istotne wyzwanie dla calej spolecznosci lokalnej oraz
wszystkich instytucji — zaréwno publicznych, jak i niepublicznych — dzialajacych w obszarze
polityki spolecznej na terenie Powiatu.

Skuteczne wdrazanie Strategii wymaga systematycznego, rzetelnego monitorowania oraz
biezacej oceny jej realizacji. Monitoring pelni kluczows rol¢ nie tylko w nadzorowaniu postgpéw,
lecz takze w ocenie efektywnosci podejmowanych dzialan oraz stopnia osiggania celow w
poszczegdlnych latach obowiazywania dokumentu.

Proces monitorowania bedzie oparty na zestawie wskaznikéw przypisanych do
konkretnych dzialan i celéw operacyjnych Strategii. Szczegdlny nacisk zostanie polozony na
monitoring finansowy, ktéry umozliwi oceng racjonalnosci i skuteczno$ci wykorzystania
dostepnych $rodkéow. Dane zrédlowe wykorzystywane w analizach beda pochodzi¢ m.in. z
Gléwnego Urzedu Statystycznego, sprawozdan instytucji pomocy spolecznej (w tym Biura
Pomocy Spolecznej Starostwa Powiatowego), organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotéw realizujacych ustugi spoteczne.
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Whioski plynace z monitoringu beda stanowi¢ podstawe do ewentualnych modyfikacji 1
aktualizacji Strategii, tak aby odpowiadala ona na zmieniajace si¢ potrzeby spoleczne oraz
warunki finansowe.

Koordynacje dzialan zwigzanych z realizacja Strategii prowadzi Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Stargardzie, ktére bedzie odpowiedzialne za przygotowanie raportéw z
monitoringu i ewaluacji. PCPR bedzie wspélpracowac¢ z Biurem Pomocy Spolecznej, Wydzialem
Zarzadzania  Bezpieczenstwem  Starostwa Powiatowego oraz wszystkimi jednostkami
realizujacymi ustugi spoteczne na terenie Powiatu.

Strategia ma charakter otwarty — w przypadku zmian w ogélnokrajowym systemie opieki
spotecznej lub pojawienia si¢ nowych potrzeb spolecznych w Powiecie, mozliwe bedzie jej
dostosowanie i aktualizacja.
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