Uchwala Nr 1302/26
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 10 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz.U. 2025 poz. 1684 z p6z. zm. ) Zarzad Powiatu uchwala:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W STARGARDZIE

RozpziAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

zwany dalej ,,Regulaminem” okresla organizacje, zakres i tryb dziatania oraz strukturg
organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie zwanym dalej
»PCPR”.

§ 2. PCPR realizuje zadania wlasne powiatu oraz zlecone z zakresu administracji

rzadowej w obszarze pomocy spotecznej, pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepelnosprawnych, koordynacji opieki
dhugoterminowe;.

§ 3. PCPR pehni rol¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§ 4. Bezposredni nadzér nad dziatalnosciag PCPR w imieniu Zarzadu Powiatu sprawuje

Starosta Powiatu Stargardzkiego przy pomocy Biura Polityki Spoteczne;j.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

§ 5. Dziatalnos¢ PCPR regulujg przepisy:

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

ustawy z dnia 11 czerwca 2026 r. o osobach starszych i koordynacji opieki
dlugoterminowej;

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie;
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

ustawy z dnia 27 sierpnta 2009 r. o finansach publicznych;



10) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

11) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

12) innych aktéw prawnych wiasciwych dla zakresu prowadzonych spraw;

13) uchwaly Nr V/35/99 Rady Powiatu w Stargardzie Szczecinskim z dnia 2 marca 1999 r. w
sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Powiatu pod nazwa ,,Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie”;

14) Statutu Powiatu Stargardzkiego;

15) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie;

16) Zarzadzenia nr 134/11 Starosty Stargardzkiego z dnia 28 wrzesnia 2011 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

17) Niniejszego Regulaminu.

§ 6. Ilekro¢ w Regulaminu jest mowa o:

1) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stargardzki;

2) Radzie lub Zarzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Rade Powiatu
Stargardzkiego lub Zarzad Powiatu Stargardzkiego;

3) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Stargardzkiego;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie;

5) Placdéwkach - nalezy przez to rozumie¢ Placéwki Opiekunczo - Wychowawcze Nr 1, Nr
2, Nr 3, Nr 6 w Stargardzie i Placowke Opiekuniczo - Wychowawcza Nr 4 w Witkowie
Drugim, prowadzone przez Powiat;

6) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepelnosprawnych;

7) komorkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zespoty, samodzielne stanowiska
pracy lub placowki opiekunczo-wychowawcze w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Stargardzie.

§ 7. 1. W celu realizacji zadan PCPR wspotpracuje z organami administracji panstwowej,
samorzadowej, organizacjami spolecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami i innymi osobami prawnymi, osobami fizycznymi, jednostkami organizacyjnymi,
instytucjami rynku pracy, sagdami.

2. Zadania o ktoérych mowa w ust. 1 obejmujg w szczegdlnoscei zadania:

1) wlasne Powiatu;

2) zlecone z zakresu administracji rzadowej;

3) powierzone w drodze porozumienia z organami administracji rzadowej lub
samorzadowej;

4) wynikajagce z uchwat Rady lub Zarzadu;

5) wynikajgce z innych aktow prawnych.

§ 8. 1. Dyrektor jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy dla zatrudnionych

w PCPR pracownikéw.
2. Kierownikiem PCPR i zwierzchnikiem stuzbowym jest Dyrektor.

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad.



ROZDZIAL. 2
Zasady funkcjonowania PCPR

§ 9. PCPR dziata w oparciu o zasady:

1) praworzadnosci,

2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

3) podzialu uprawnien, obowigzkéw i indywidualnej odpowiedzialnosci zwigzanej z
wykonywaniem zadan;

4) terminowosci zatatwiania spraw;

5) racjonalnego gospodarowania mieniem Powiatu;

6) jednoosobowego kierownictwa i stuzbowego podporzadkowania;

7) planowania pracy i podziatu kompetenc;ji;

8) racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry pracownicze;j.

§ 10. 1. Pracownicy PCPR realizujgc powierzone im zadania kieruja si¢ zasadami
praworzadnosci, dobro publiczne przedkladajg nad interesy wlasne i swojego srodowiska, sg
bezstronni w wykonywaniu zadan i obowiazkéw, szanujg prawo obywateli do informacji, a
takze zapewniaja, w granicach przewidzianych prawem, transparentno$¢ prowadzonych
postepowan.

2. Standardy zachowan etycznych pracownikéw PCPR okresla odrebne zarzadzenie.

§ 11. 1. PCPR zapewnia dostep do informacji publicznej zwigzanej z jego dzialalnoscia,
z zastrzezeniem ustawowych wyjatkow.

2. Podstawowym zrédlem udostepniania obligatoryjnej informacji  publicznej
o dzialalnosci PCPR jest Biuletyn Informacji Publiczne;.

§ 12. PCPR przestrzega zasad itrybow okres§lonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego w zakresie ochrony danych osobowych, prawa do prywatnosci i tajemnic
prawnie chronionych, stosujgc odpowiednie polityki bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 3
Organizacja PCPR

§13. PCPR dziala w strukturze organizacyjnej zespolow, ktdére realizujg zadania, do
wykonania ktorych zostaty powotane.

§ 14. 1. W sklad PCPR wchodza nastepujace zespoly:
1) Zespodt finansowo — ksiegowy;
2) Zespot kadrowo — administracyjno - gospodarczy;
3) Zespdt swiadczen i rozliczen;
4) Zespdt pomocy spotecznej;
5) Zespot rehabilitacji 0séb z niepetnosprawnosciami;
6) Zespol ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej;



7)

1)
2)
3)
4)
3)

Zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastepczej — Organizator rodzinnej pieczy zastepcze.
2. W PCPR stanowiskami kierowniczymi sa:

Dyrektor;

Zastepca Dyrektora;

Gléwny Ksiegowy;

Zastepca Glownego Ksiegowego;

Kierownicy zespotow.

§ 15. W celu realizacji okres$lonych zadan Dyrektor moze powolywa¢ komisje stale lub

dorazne zespoty, w sklad ktérych moga wchodzié¢ pracownicy i osoby spoza pracownikow
PCPR.

§ 16. Schemat struktury organizacyjnej PCPR przedstawia zalacznik nr 1 do uchwaly.

ROZDZIAL. 4
Zakres dzialania i kompetencje kierownictwa PCPR

§ 17. Dyrektor kieruje PCPR przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Glownego Ksiegowego

oraz Kierownikow zespolow, ktérzy ponosza odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem za
realizacje swoich zadan.

1)
2)

3)
4
5)
6)
7)
8)

9)

§ 18. Do kompetencji Dyrektora PCPR nalezy:

1. W zakresie zarzadzania PCPR:

kierowanie PCPR i reprezentowanie go na zewnatrz;

nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja budzetu PCPR oraz
gospodarowanie mieniem PCPR;

wspoldzialanie z organami powiatu, powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,
instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi, sadem oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego w celu wlasciwego wykonywania zadan PCPR;

zlecanie i koordynowanie kontroli wewnetrznych i zewnetrznych;

sktadanie w ramach posiadanych upowaznien o§wiadczen woli w sprawach zwigzanych z
prowadzeniem biezacej dziatalnosci PCPR;

wykonywanie zadan na podstawie upowaznien Zarzadu i Starosty;

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z upowaznienia Starosty oraz
podejmowanie wszelkich innych dziatan w sprawach z zakresu administracji publicznej
zastrzezonych do rozpatrzenia przez Dyrektora PCPR;

inicjowanie dzialan na rzecz pozyskiwania $rodkéw finansowych, w tym funduszy
zewnetrznych;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

10) wystepowanie do Starosty w sprawach dotyczacych PCPR;
11) przedstawianie Staroscie i Radzie corocznego sprawozdania z dzialalnosci PCPR oraz

wykazu potrzeb z zakresu pomocy spotecznej;



12) przedstawianie Staroscie i Radzie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatora

pieczy;

13) koordynowanie opieki dtugoterminowej;
14) upowaznianie poszczegdlnych pracownikow do zatatwiania spraw w jego imieniu.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

2. W zakresie organizowania pracy PCPR:

wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych;

koordynowanie dziatan zespoldéw i organizowanie ich wzajemnej wspolpracy;
podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidlowa realizacje zadan;

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy zespotami i pracownikami;
ksztatltowanie prawidtowych relacji pomiedzy pracownikami i wlasciwych stosunkow
miedzyludzkich;

dekretowanie korespondencji wptywajacej do PCPR;

koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow prawnych
dotyczacych zakresu dziatalno$ci PCPR;

kontrolowanie przestrzegania przepiséw aktow prawnych obowigzujacych w PCPR;
sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem biezacych zadan przez pracownikow w
szczegblnosci nad terminowym i prawidlowym zalatwianiem spraw;

10) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskow.

1)

2)
3)

4)

1)

2)
3)

3. W zakresie spraw pracowniczych:

wykonywanie uprawnien zwierzchnika shizbowego oraz czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy wobec pracownikéw PCPR;

kreowanie polityki kadrowej i ptacowej;

nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy, przepisow BHP,
p.poz, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu Etyki Pracownikow PCPR;
dokonywanie zmian zakreséw czynnos$ci pracownikéw PCPR.

4. W zakresie spraw opiekunczych:

biezgcy nadzor nad wilasciwym standardem opieki nad dzieémi i stwarzanie im
warunkow harmonijnego psychofizycznego rozwoju;

wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne;

wspolpracowanie z sagdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czeSciowo opieki rodzicielskiej.

5. W imieniu Starosty nadzér nad jednostkami pomocy spolecznej okreslonymi w

ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

§ 19. Dyrektor nadzoruje prace:

Zespotu $wiadczen i rozliczen;

Zespotu pomocy spotecznej;

Zespotu rehabilitacji 0s6b z niepetlnosprawnosciami;
Zespotu kadrowo — administracyjno - gospodarczego;
Zespotu finansowo-ksiegowego.

§ 20. Zastepca Dyrektora nadzoruje prace:
Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej;
Zespotu ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej.



§ 21. 1. W czasie nieobecnosci Zastepcy jego zadania przejmuje Dyrektor lub

wyznaczony przez niego inny pracownik.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora, Zastepca przejmuje jego obowigzki jako kierownika

PCPR.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9

§ 22. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

nadzér nad opracowaniem i realizacjg powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej;
realizowanie postanowien sgdowych poprzez zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej;
nadzér nad prowadzeniem akt osobowych wychowankows;

przewodniczenie pracom Zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow i
dzieci przebywajacych w pieczy rodzinnej;

podpisywanie pism wychodzgcych do organéw administracji panstwowej i samorzadowe;j
w zakresie zagadnien dotyczacych placowek opiekunczo-wychowawczych i pieczy
rodzinne;j;

wspoluczestniczenie w ocenie pracy wychowawcoéw 1 zatrudnionych pracownikow
$wiadczagcych prace na rzecz placoéwek opiekunczo-wychowawczych i pracujgcych z
rodzinami zastepczymi;

zglaszanie informacji o przebywajacych w pieczy zastgpczej wychowankach z
uregulowang sytuacjg prawng do osrodkow adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajacych;

wprowadzanie, aktualizowanie i usuwanie z upowaznienia starosty danych o ktérych
mowa w art. 38d ust. 1 pkt 1,4,5,6, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej;

wprowadzanie, aktualizowanie i usuwanie danych o ktérych mowa w art. 38d ust. 21 3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

10) przekazywanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na pobyt maloletnich w placowkach

opiekunczo — wychowawczych na miejsce wychowankéw przebywajacych m.in. w
OOW/MOW/Zaktadzie Poprawczym;

11) wydawanie opinii dotyczacych zasadno$ci przyznawania dla rodzin zastgpczych i

prowadzacych rodzinne domy dziecka $wiadczen na pokrycie niezbgdnych kosztow
zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka — jednorazowo, kosztéw zwigzanych z
wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wplyw na jakosé
sprawowanej opieki — jednorazowo Iub okresowo, s$rodkéw na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, niezbgdnego
remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego
oraz innych §wiadczen wynikajacych z ustawy;

12) przygotowywanie powddztwa o zasgdzanie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci

umieszczonych w pieczy zastepczej;

13) przygotowywanie informacji niezbednych do zawierania porozumien z innymi powiatami

w zwigzku z przyjeciem maloletnich spoza powiatu, a takze ustalanie wiasciwej gminy i
powiatu do ponoszenia odplatnosci;

14) nadzér nad kompletowaniem dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do

umieszczenia w pieczy;



15) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

16) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

17) kompletowanie we wspoOtpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej albo centrum
ustug spotecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

18) wystawianie skierowan do poszczegélnych Placowek dla dzieci skierowanych do
instytucjonalnej pieczy zastepczej;

19) powiadamianie sgdu MOPS/GOPS/zespotu swiadczen i rozliczen o przyjeciu dziecka do
Placoéwki;

20) wystepowanie o dokumentacje dotyczaca dziecka skierowanego do instytucjonalnej
pieczy zastepczej;

21) sktadanie w odpowiednim terminie do sagdu wniosku o wszczgcie z urzedu postgpowania
o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkow
umozliwiajgcych jego powrdt do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie

przysposabiajgce].

§ 23. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1) kierowanie Zespolem finansowo-ksiegowym;

2) realizowanie praw i obowigzkéw wynikajacych z pelnienia funkcji Gléwnego
Ksiggowego okreslonych w ustawie o finansach publicznych;

3) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

4) organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu
PCPR oraz kontrolg ich wykonywania;

5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym;

6) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych i gospodarczych;

7) opracowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan dotyczacych stanu
budzetu PCPR;

8) zapewnienie prawidtowego sporzgdzania sprawozdawczosci budzetowej i finansowej
PCPR;

9) kontrasygnowanie czynnosci prawnych powodujacych powstawanie zobowigzan
finansowych PCPR;

10) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow w sprawach zwigzanych z inwentaryzacja oraz
sprawowaniem nadzoru nad caloksztaltem prac inwentaryzacyjnych;

11) prowadzenie, zatwierdzanie i generowanie odpowiednich deklaracji jednostkowych VAT
oraz rejestrow jednostkowych VAT wraz z plikami JPK.

§ 24. 1. Prawa i obowigzki Gléwnego Ksiegowego PCPR reguluja odrebne przepisy.
2. W czasie nicobecnosci Gléwnego Ksiggowego jego zadania przejmuje Zastgpca
Gléwnego Ksigegowego.



§ 25. 1. Do zadan Kierownika zespotu kadrowo - administracyjno-gospodarczego nalezy:

1) kierowanie zespotem kadrowo - administracyjno-gospodarczym;

2) koordynowanie procesem naboru pracownikéw, podnoszenia kwalifikacji i szkolen;

3) nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania oraz innych
dokumentéw ustalajacych tok pracy w PCPR;

4) koordynowanie obiegu informacji i dokumentacji;

5) nadzorowanie gospodarowania mieniem PCPR;

6) nadzorowanie systemu udostepniania informacji publicznej oraz aktualizowaniem
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej;

7) organizowanie sprawnej obstugi kancelaryjnej;

8) nadzorowanie zaopatrzenia w artykuly niezbedne dla funkcjonowania biura;

9) zapewnianie nadzoru technicznego budynkow;

10) organizowanie pracy firm serwisowych;

11) przygotowywanie projektow uméw serwisowych;

12) nadzorowanie prowadzenia gospodarki srodkami trwalymi i przedmiotami nietrwatymi
oraz ich ewidencji;

13) ustalanie potrzeb konserwacyjno-remontowych i modernizacyjnych biura i placowek oraz
podejmowanie dziatan zapewniajacych ich realizacje;

14) nadzorowanie utrzymywania w pelnej sprawnosci technicznej samochodéw i urzadzen
poprzez zlecenie wlasciwemu serwisowi naprawczemu;

15) wyposazanie pracownikéw w odziez ochronng i roboczg oraz sprzet ochrony osobistej
zgodnie z obowigzujagcymi normami;

16) opracowywanie zakresOw czynnosci pracownikow;

17) nadzorowanie przestrzegania prawa zamowien publicznych;

18) podpisywanie korespondencji wewngtrznej oraz parafowanie korespondencji zewngtrzne;j
przed przedtozeniem do podpisu Dyrektorowi;

19) koordynowanie systemu kontroli zarzadczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

20) przygotowywanie i aktualizacja plandw zamowien publicznych oraz sporzadzanie
rocznych sprawozdan z udzielonych zamoéwien publicznych;

21) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow oraz rejestru petycji, koordynowanie 1 kontrola
rozpatrywania skarg, wnioskow i petycji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

22) przeprowadzanie postgpowari wyjasniajacych w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych
dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

23) raportowanie zawieranych uméw do Centralnego rejestru Umow (CRU).
2. Kierownik zespotu kadrowo -administracyjno-gospodarczego podlega bezposrednio

Dyrektorowi.
3. W czasie nieobecnosci Kierownika zespotu kadrowo -administracyjno-gospodarczego

jego obowigzki przejmuje Administrator.

§ 26. 1. Do zadan Kierownika zespotu ds. instytucjonalnej pieczy zast¢pczej nalezy:
1) kierowanie biezacg dzialalnoscig opiekunczo — wychowawczg placéwek opiekunczo-

wychowawczych;
2) wspdlpraca i wspoldzialanie z Zespolem wychowawcow w placowkach opiekunczo-

wychowawczych poprzez Wychowawce Koordynatora;



2) stale utrzymywanie przeplywu informacji o planowanych dzialaniach i decyzjach
podejmowanych w placdwkach opiekunczo-wychowawczych, a takze stala mozliwosé
porozumiewania si¢ w tych sprawach;

3) dzialanie i podejmowanie decyzji w zakresie biezacych spraw opiekunczo -—
wychowawczych;

4) stwarzanie warunkéw do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju wychowankow;

5) rozliczanie wychowawcow 2z przyznanych godzin na prace indywidualng z
wychowankiem;

6) branie udziatu w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow;

7) wnioskowanie do Zastepcy Dyrektora o zwolanie w razie potrzeby doraznego
posiedzenia zespotu;

8) wspdlpraca z sadem, kuratorami sagdowymi, osrodkami pomocy spotecznej, rodzinami
biologicznymi wychowankow oraz rodzinami zaprzyjaznionymi;

9) kontrolowanie stanu sanitarno-higienicznego wszystkich pomieszczen placowek
opiekunczo-wychowawczych;

10) kontrolowanie sporzadzania positkow, zgodnie z zatwierdzonym jadlospisem;

11) kontrolowanie dokonywania wpiséw w dzienniku raportow z przebiegu dziennej i nocnej
pracy placéwek opickunczo-wychowawczych;

12) kontrolowanie dokonywania wpiséw w kartach odziezowych wychowankow;

13) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez wychowawcdéw w placowkach: kart
zajeé zorganizowanych z dzie¢mi i wykazu wydawanych lekow;

14) monitorowanie na biezgco stanu ewidencji wychowankéw w placowkach opiekunczo-
wychowawczych;

15) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej;

16) podpisywanie korespondencji wewnetrznej oraz parafowanie korespondencji zewngtrznej
przed przedtozeniem do podpisu Zastepcy Dyrektora.

2. Kierownik zespotu ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej podlega bezposrednio

Zastepcy Dyrektora.

3. W czasie nieobecnosci Kierownika zespotu ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej jego
obowigzki przejmuje Zastepca Dyrektora.

§ 27. 1. Do zadan Kierownika zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

1) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zast¢pcza m.in. w
ramach rodzin pomocowych;

2) dokonywanie w imieniu organizatora rodzinnej pieczy, w konsultacji z koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej oraz asystentem rodziny pracujagcym z rodzing dziecka, oceny
rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka;

3) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci osrodkami pomocy spotecznej,
sgdami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosSciolami i1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi;

4) nadzorowanie pracy koordynatorow pieczy zastgpczej 1 0s6b  bezposrednio
wspolpracujacych z rodzinami zastgpczymi i prowadzacymi rodzinne domy dziecka;



5) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w
szczegoOlnosci z powodow zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

6) przedstawianie Zastepcy Dyrektora opinii dotyczacych zasadnosci przyznawania dla
rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka $wiadczen na pokrycie
niezbednych kosztéw zwiazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka — jednorazowo,
kosztow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzef majacych
wplyw na jako$¢ sprawowanej opicki — jednorazowo lub okresowo, $rodkéw na
utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym [ub domu
jednorodzinnego oraz innych $wiadczen wynikajacych z ustawy;

7) koordynowanie procesem naboru kandydatéw do pehlienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka;

8) koordynowanie organizowania szkolen dla kandydatow do pelienia funkcji rodziny
zastepcze] lub prowadzacego rodzinny dom dziecka;

9) koordynowanie organizowania szkolen dla rodzin zastgpczych majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji pod katem ich potrzeb;

10) koordynowanie pozyskiwania wolontariuszy i rodzin pomocowych do pomocy w
rodzinnej formie pieczy zastepczej;

11) koordynowanie prowadzenia poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng pieczg
zastepcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcezej;

12) podpisywanie korespondencji wewnetrznej oraz parafowanie korespondencji zewngtrznej
przed przedtozeniem do podpisu Zastgpey Dyrektora.

2. Kierownik zespotlu ds. rodzinnej pieczy zast¢pczej podlega bezposrednio Zastepcy

Dyrektora.

3. W czasie nieobecno$ci Kierownika zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej jego
obowiazki przejmuje Zastepca Dyrektora.

§ 28. 1. Do zadan Kierownika zespotu rehabilitacji 0s6b z niepelnosprawnosciami nalezy:
1) kierowanie zespotem rehabilitacji 0s6b z niepelnosprawnosciami;
2) nadzoér nad opracowywaniem i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwiazywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz
0s0b z niepelnosprawnosciami w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej;
b) przestrzegania praw 0sob z niepelnosprawnosciami;
3) wspoélpraca z instytucjami administracji rzgdowej i samorzadowej oraz organizacjami
pozarzadowymi w opracowywaniu i realizacji programoéw, o ktérych mowa w pkt 2;
4) nadzorowanie przyjmowania wnioskéw, rozpatrywania i prowadzenia dokumentacji w
zakresie udzielania dofinansowania ze srodkéw PFRON do:
a) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych;
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych;
¢) zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze;
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepelnosprawnych;



5)
6)
7)

8)
9

e) kosztoéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej;

f) rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

g) ustug thumacza jezyka migowego lub ttumacza przewodnika;

h) zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w przepisach ustawy z
dnia 24 czerwcal994 r. o wlasnosci lokali, dotychczas zajmowanego przez osobe
niepelnosprawng, w sytuacji braku mozliwosci zastosowania w tym lokalu
racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 1. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, odpowiednich do
rodzaju niepelnosprawnosci lub jezeli ich zastosowanie byloby nieracjonalne
ekonomicznie;

nadzorowanie realizacji programow finansowanych ze srodkow PFRON;

nadzorowanie prowadzenia dokumentacji realizowanych zadan;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykorzystania srodkéw PFRON 1

innych zadan realizowanych przez Zespot;

sporzadzanie projektéw uchwat organéw powiatu dotyczacych realizowanych zadan;

nadzorowanie przygotowywania propozycji podziatu srodkéw PFRON na realizacj¢

zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 0séb niepetnosprawnych, przekazywanych
powiatowi algorytmem, po konsultacji ze Spoteczng Radg ds. Osob Niepetnosprawnych;

10) realizowanie zadan wynikajacych z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 11 czerwca 2026 r. o
osobach starszych 1 koordynacji opieki dtugoterminowe;.

1)
2)
3)
4)

ROZDZIAL. 5
Zadania wspolne pracownikéow PCPR

§ 29. 1. Do zadan komorek organizacyjnych PCPR nalezy:

stosowanie zasad dotyczgcych wewnetrznego obiegu dokumentow;

stosowanie obowigzujacego jednolitego rzeczowego wykazu akt;

przechowywanie dokumentdéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

biezace informowanie Dyrektora o zaistniatych ryzykach izagrozeniach w realizacji
powierzonych zadan;

2. Pracownicy PCPR, podczas realizacji zadan wynikajacych z przepisOw prawa oraz

niniejszego regulaminu, zobowigzani sa w szczegolnosci do:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

1)

aktywnego wspdtdziatania i rzetelnego wykonywania powierzonych obowigzkow;

stalego uzupelnienia wiedzy iumiejetnosci w zakresie wykonywanych czynnosci na
stanowisku pracy;

planowania pracy;

sprawnego i terminowego zalatwiania spraw;

informowania Dyrektora o stanie wykonania zadan oraz potrzebach zwigzanych z
wykonywaniem powierzonych obowigzkow;

prowadzenia statej i biezacej kontroli swojej pracy.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych sg zobowigzani w szczego6lnosci do:
wykonywania uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec podleglych pracownikow
w zakresie ustalonym przez Dyrektora, w szczegdlnosci poprzez:



a) okreSlanie i aktualizowanie zakreséw ich obowiazkow, odpowiedzialnosci
1 uprawnien;
b) informowanie, instruowanie oraz szkolenie podwladnych dla zapewnienia
prawidtowego wykonania powierzonych zadan;
¢) analizowanie idokonywanie ocen wynikéw pracy oraz okresowych ocen
kwalifikacyjnych, przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, ochronie
systemow informatycznych oraz innych przepiséw prawa;
2) wykonywania wewnetrznej kontroli i analizy ryzyka dla realizowanych zadan;
3) sporzadzania opracowan, sprawozdan, wtym statystycznych, ocen, analiz i biezacych
informacji o realizacji zadan, rowniez na wniosek innej komérki organizacyjne;j;
4) udzielania wyjasnien w sprawach skarg i wnioskow oraz petycji;
5) wdrazania, rOwniez zapobiegawczo, niezbednych usprawnien, efektywnych metod pracy
i funkcjonalnej struktury organizacyjne;j;

§ 30. Zakresy czynnosSci, uprawnien iodpowiedzialnosci pracownikow ustalajg ich

bezposredni przetozeni, ktérymi sa:

1) dla kierownikéw komorek organizacyjnych — Dyrektor przy wspoludziale Zastepcy
Dyrektora;

2) dla pozostalych pracownikow — Kierownicy zespoléw lub osoby bezposrednio je
nadzorujace.

ROZDZIAL 6
Ramowe zakresy zadan zespolow

§ 31. Zespot ds. rodzinnej pieczy zastgpczej zlokalizowany jest w Stargardzie przy ul.
Gen. W. Andersa 14.

§ 32. 1. Zespdt ds. rodzinnej pieczy zastepczej realizuje zadania organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej i prowadzi sprawy zwigzane z zapewnieniem opieki i wychowania dzieciom
catkowicie lub czeSciowo pozbawionym opieki rodzicow oraz dzieciom niedostosowanym
spolecznie poprzez piecze zastepcza.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych m. in. coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

2) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

3) kwalifikowanie osdéb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i
oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;



5) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i
osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

6) organizowanie szkolei dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolefi oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

7) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

8) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg, w
szczegllnosci w ramach grup wsparcia, wolontariuszy oraz rodzin pomocowych;

9) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w
szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie 0séb zglaszajacych gotowos$¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0séb
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicoéw dzieci objetych ta piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej dotyczacych kandydatow do pehienia funkcji rodziny
zastepezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy
organizatora pieczy zastepczej;

17) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

18) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w
szczegolnoscei z powodow zdrowotnych Iub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

19) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

20) dokonywanie oceny rodziny zastepczej i prowadzacego rodzinny dom dziecka pod katem
predyspozycji do pelnienia funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy;

21) uczestniczenie w zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w
placowkach opiekunczo-wychowawczych;



22) prowadzenie rejestru danych dotyczacych rodzinnej pieczy zastepczej;

23) organizowanie opieki nad dzieckiem w rodzinnych oraz instytucjonalnych formach
pieczy zastepczej oraz kierowanie i umieszczanie w nich dzieci;

24) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

25) przygotowywanie projektéw wnioskow o wytoczenie powddztwa o zasadzenie Swiadczen
alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej;

26) wspblpraca z Zespolem Swiadczen i Rozliczeni w zakresie prawidlowosci wykorzystania
przyznanych §wiadczen oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka;

27) aktualizowanie danych do umieszczenia na stronie internetowej i Biuletynie Informacji
Publicznej w zakresie pracy Zespotu.

28) przygotowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum.

§ 33. Zespdt ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej zlokalizowany jest w Stargardzie przy
ul. Gen. W. Andersa 14.

§ 34. 1. Do zadan realizowanych przez Zespoét ds. instytucjonalnej pieczy zast¢pczej
nalezy realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i przebywaniem dzieci w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych:

1) zapewnienie dziecku i mtodziezy calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie
ich niezbednych potrzeb, w szczegolnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych;

2) realizowanie przygotowanego przez wychowawce prowadzacego we wspolpracy z
asystentem rodziny lub inng osobg wskazang przez osrodek pomocy spolecznej planu
pomocy dziecku;

3) umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmowanie dzialann w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnienie dzieciom dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wiecku i mozliwosci
rozwojowych;

6) obejmowanie dziecka dzialaniami terapeutycznymi rekompensujagcymi braki w
wychowaniu w rodzinie i przygotowujacymi do zycia spolecznego;

7) zapewnienie dziecku wyzywienia dostosowanego do jego potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia,

8) zapewnienie dziecku rozwoju uzdolnien i zainteresowan oraz ksztaltowanie umiejetnosci
organizowania czasu wolnego;

9) przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia;

10) zapewnienie korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych;

11) zaopatrzenie w produkty lecznicze i wyroby medyczne;

12) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, rewalidacyjnych, o ile takie sa
wskazane dla dziecka;

13) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne, srodki higieny osobistej i inne przedmioty
osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb;

14) wyposazenie w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;

15) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;



16) kwote pieniezng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia w wysokosci
nie nizszej niz 1 % i nie wyzszej niz 8 % kwoty o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

17) dostep przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojéw;

18) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

19) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

20) optate za pobyt w bursie lub internacie, jesli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscig, w
ktdrej znajduje sie placowka;

21) pokrycie kosztu przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka;

22) w przypadku cigzy maloletniej odpowiednie do jej potrzeb warunki bytowe oraz stalg
opieke psychologiczna i potozniczo-ginekologiczna;

23) organizowanie zespotow dokonujgcych okresowej oceny sytuacji dziecka;.

24) zglaszanie informacji o przebywajacych w pieczy instytucjonalnej dzieciach z
uregulowang sytuacjg prawng do osrodkow adopcyjnych celem poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajacych;

25) skladanie w odpowiednim terminie do sagdu wniosku o wszczecie z urzedu postepowania
o wydanie zarzgdzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkow
umozliwiajagcych jego powrét do rodziny albo umieszczenia w  rodzinie
przysposabiajacej;

26) przygotowanie i przekazywanie dokumentow do archiwum.

2. W ramach dziatan interwencyjnych sprawowanie doraznej opieki nad dzieckiem w

czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci obowiagzek przyjecia dziecka w

przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia opieki.

§ 35. 1. W strukturach PCPR dzialajg placowki opiekunczo — wychowawcze typu
socjalizacyjnego, specjalistyczno — terapeutycznego 1 interwencyjnego, jako komorki
organizacyjne, zwane dalej ,,Placowkami” tj.:

1) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 z siedzibg w Stargardzie przy ulicy K.

Szymanowskiego 56/32, sprawujgcg opieke do 14 wychowankow w wieku od 10 roku
zycia do usamodzielnienia si¢, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, w
przypadkach okreslonych w art. 37 ust. 2 pkt. 1-2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 z siedzibg w Stargardzie przy ulicy
Marszatka J. Pitsudskiego 103/1-2-3, sprawujacg opicke do 14 wychowankéw w
wieku od 10 roku zycia do usamodzielnienia sie, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
25 roku zycia, w przypadkach okreslonych w art. 37 ust. 2 pkt. 1-2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 3 z siedzibg w Stargardzie przy ulicy A.
Mickiewicza 1A/4, sprawujacg opieke do 14 wychowankéw w wieku od 10 roku zycia
do usamodzielnienia si¢, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, w
przypadkach okreslonych w art. 37 ust. 2 pkt. 1-2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;



4) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza Nr 4 z siedzibg w Witkowie Drugim przy ul.
Ogrodowej 17, gmina Stargard, sprawujacg opieke do 14 wychowankow w wieku od
10 roku zycia do usamodzielnienia si¢, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia, w przypadkach okreslonych w art. 37 ust. 2 pkt. 1-2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

5) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 6 z siedzibg w Stargardzie przy ulicy
Generala W. Andersa 14, sprawujacg opiecke do 14 wychowankow w wieku od 10
roku zycia do usamodzielnienia si¢, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia, w przypadkach okreslonych w art. 37 ust. 2 pkt. 1-2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania i zakres opieki nad dzieémi w placowkach

opiekunczo-wychowawczych okreslone sg w zatacznikach do Regulaminu:

1)
2)
3)
4)
5)

w zatgczniku nr 2 dla Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1;
w zataczniku nr 3 dla Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 2;
w zalagczniku nr 4 dla Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3;
w zalgczniku nr 5 dla Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4;
w zalgczniku nr 6 dla Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 6.

§ 36. W ramach zespolu ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej pracuja specjalisci:

psycholodzy i1 pedagodzy oraz pracownik socjalny.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

§ 37. Do zadan specjalistow nalezy:

prowadzenie psychologicznych badan diagnostycznych dzieci i mtodziezy;

opracowanie diagnozy psychofizycznej dzieci oraz wskazoéwek dotyczacych pracy
opiekunczo-wychowawczej dla wychowawcow;

prowadzenie, organizowanie zaje¢ o charakterze psychoterapeutycznym - celem
eliminowania wykrytych nieprawidlowosci rozwoju (wspolpraca z wychowawca,
pedagogiem);

uczestnictwo w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka celem wypracowania
najkorzystniejszych form i metod pracy opiekunczo-wychowawczej;

indywidualne i grupowe konsultacje dla wychowankéw dotyczace analizy przebiegu
procesu wychowawczo-dydaktycznego, sposobow zapobiegania nieprawidlowos$ciom
rozwojowym 1 ich eliminowaniu;

pomoc wychowawcom w profilaktyce trudnosci wychowawczych i1 zaburzen w
zachowaniu poprzez indywidualne i grupowe spotkania z dzie¢émi i mlodziezg
(zaspokajanie potrzeb psychologicznych, pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow,
informacje dotyczace prawidlowego i nieprawidlowego zaspokajania potrzeb);
wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

wspotpraca z osobami wspierajgcymi dzialania wychowawcze placowek, rodzinami
zastepczymi i adopcyjnymi,  konsultacje umozliwiajagce ~ wypracowanie
najkorzystniejszych zmian rozwojowych wychowankdéw;

$wiadczenie innych form pomocy dzieciom w zaleznosci od ich potrzeb;

10) poradnictwo psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w placowce;



11) wspomaganie rodzin wychowankéw w realizowaniu funkcji opiekunczych i

wychowawczych;
12) dziatanie na rzecz utrzymania statych kontaktow z rodzicami oraz na rzecz mozliwie jak

najszybszego powrotu wychowankow do rodzin;

13) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi dziecko 1 rodzing,
sgdami, spolecznosciami lokalnymi, majace na celu zapobieganie zerwania wiezi migdzy
wychowankami i rodzinami oraz skracanie pobytu wychowankéw w placdéwee;

14) sporzadzanie wywiadow srodowiskowych w rodzinach wychowankow;

15) prowadzenie akt osobowych wychowankow;

16) prowadzenie ksiegi ewidencji wychowankéw;

17) prowadzenie ksiegi meldunkowej wychowankdow;

18) przygotowanie i przekazywanie dokumentow do archiwum.

§ 38. Zespol swiadczen i rozliczen zlokalizowany jest przy ul. Skarbowej 1 w

Stargardzie.

§ 39. Do zadan Zespohu swiadczen i rozliczen nalezy:

1) prowadzenie  postepowan  administracyjnych i  przygotowywanie  decyzji
administracyjnych w sprawie przyznania swiadczen rodzinom zastepczym;

2) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowanie decyzji
administracyjnych w sprawie odplatnosci rodzicow za pobyt dzieci w rodzinnych i
instytucjonalnych formach pieczy;

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych 1  przygotowywanie decyzji
administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen usamodzielnianym wychowankom;

4) przekazywanie do biura informacji gospodarczej danych na temat zaleglosci z
tytulu nieponoszenia oplaty rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej;

5) sporzadzanie list wyplat $wiadczen dla rodzinnych form pieczy zastgpcze] oraz
wychowankdéw pieczy zastepezej;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z partycypowaniem gmin i powiatow w ponoszeniu
kosztow utrzymania dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, naliczanie kwoty
obciazenia gmin i powiatow oraz wystawianie noty ksiggowej;

7) prowadzenie postepowan egzekucyjnych dotyczgcych nienaleznie pobranych §wiadczen;

8) przygotowywanie porozumien z innymi powiatami dotyczace zwrotu kosztow za
utrzymanie dzieci w pieczy zastepczej;

9) wspdlpraca z innymi powiatami w zakresie porozumien dotyczacych umieszczenia dzieci
pochodzacych z terenu powiatu stargardzkiego na terenie innych powiatow;

10) opracowywanie projektow planéw wydatkow w oparciu o projekty planéw sporzadzone
przez Zespét ds. rodzinnej pieczy zastepczej;

11) przygotowywanie projektow uchwatl z zakresu wykonywanych zadan;

12) przygotowywanie sprawozdan z zakresu wykonywanych zadan;

13) wystawianie not obcigzeniowych dla gmin wlasciwych ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej w
celu sfinansowania czgsci kosztéw pobytu dziecka w pieczy zastepczej;



14) przygotowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum.

§ 40. Zespot rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych zlokalizowany jest w Stargardzie przy

ul. Skarbowej 1.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

§ 41. Do zadan Zespotu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych nalezy w szczegélnosci:
opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczacg rozwigzywania
probleméw  spolecznych, powiatowych programéw dzialtan na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoleczne;;

b) przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych;

wspdlpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzgdowej w opracowywaniu i

realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 1;

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych i

samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie Wojewodzie Zachodniopomorskiemu

uchwalonych przez Rade Powiatu programéw, o ktorych mowa w pkt 1), oraz rocznej
informacji z ich realizacji,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci;

opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci

oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;

przyjmowanie wnioskow, rozpatrywanie i1 prowadzenie dokumentacji w zakresie
udzielania dofinansowania ze srodkéw PFRON do:

a) uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych 1 ich opiekunow W turnusach
rehabilitacyjnych;

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze;

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0séb niepelnosprawnych;

e) kosztéw tworzenia i dzialania warsztatéw terapii zajeciowej;

f) rehabilitacji dzieci i mlodziezy;

g) ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza przewodnika;

h) zmiany samodziclnego lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w przepisach ustawy z
dnia 24 czerwcal994 r. o wlasnosci lokali, dotychczas zajmowanego przez osobe¢
niepelnosprawng, w sytuacji braku mozliwosci zastosowania w tym lokalu
racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, odpowiednich do
rodzaju niepelnosprawno$ci lub jezeli ich zastosowanie byloby nieracjonalne
ekonomicznie;

realizacja programéw finansowanych ze srodkéw PFRON i innych funduszy;

prowadzenie dokumentacji realizowanych zadan;

10) prowadzenie rejestrow wnioskow i umow realizowanych zadan;
11) sporzadzanie umoéw dotyczacych udzielania dofinansowania ze $rodkow PFRON do



rehabilitacji spotecznej;

12) sporzadzanie dokumentéw wyplaty przyznanych ze $rodkéw PFRON dofinansowan
(dyspozycje, listy wyptat);

13) rozliczanie zawartych uméw pod wzgledem merytorycznym i finansowym;

14) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykorzystania srodkéw PFRON i
innych zadan realizowanych przez Zespot;

15) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach przystugujacych osobom
niepelnosprawnym,;

16) podejmowanie dziatan majgcych na celu przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych;

17) nadzér merytoryczny 1 finansowy nad biezacg dzialalnoscig warsztatow terapii
zajeciowej;

18) weryfikacja merytoryczna i finansowa sprawozdan kwartalnych i sprawozdania rocznego
warsztatow terapii zajeciowej;

19) przeprowadzanie kontroli z zakresu udzielanego dofinansowania ze srodkéw PFRON;

20) sporzadzanie projektow uchwat organdéw powiatu dotyczacych realizowanych zadan;

21) przeprowadzanie wizji lokalnych u o0so6b ubiegajacych si¢ o dofinansowanie kosztow
likwidacji barier architektonicznych ze srodkow PFRON;

22) przygotowywanie propozycji podziatu srodkéw PFRON na realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji  spolecznej o0séb  niepelnosprawnych, przekazywanych powiatowi
algorytmem, po konsultacji ze Spoteczng Radg ds. Oséb Niepelnosprawnych;

23) opracowywanie materialdéw planistycznych dochodéw i1 wydatkéw, w zakresie
wykonywanych zadan Zespotu;

24) sporzadzanie analizy wykonania dochodow i wydatkéw w zakresie zadan Zespotu;

25) prowadzenie spraw w zakresie windykacji naleznosci, w zakresie realizowanych zadan
Zespotu;

26) udzielanie wsparcia doradczego w zakresie identyfikacji i wyboru ustug lub $wiadczen
opieki dtugoterminowej dostosowanych do potrzeb i sytuacji osoby wymagajacej tych
ustug lub $wiadczen, a takze swiadczen z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej w
przypadku potrzeby zapewnienia cigglosci lub wlasciwego rodzaju opieki;

27) zbieranie i analizowanie danych pozyskiwanych w ramach wspélpracy z podmiotami
realizujgcymi ustugi i $wiadczenia opieki dlugoterminowej, danych przekazywanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz danych publikowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia i wojewodow z zakresu ushug i swiadczen opieki dtugoterminowej;

28) udzielanie informacji o ustugach i $wiadczeniach opieki dlugoterminowej, w tym
informowanie mieszkancoéw powiatu o ustugach i $wiadczeniach opieki dlugoterminowe;j,
w szczegOlnosei o sposobach i1 zasadach ich uzyskania, oraz informowanie podmiotéw z
terenu powiatu realizujacych ustugi i $wiadczenia opieki dtugoterminowej o dostepnosci
tych ustug i $wiadczen;

29) wspélpraca z podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, innymi podmiotami realizujgcymi ushugi i
$wiadczenia opieki dlugoterminowej, podmiotami ekonomii spolecznej oraz
organizacjami pozarzagdowymi, a takze innymi podmiotami w zakresie zapewnienia i
rozwoju opieki dtugoterminowej;

30) identyfikowanie potrzeb oraz ograniczen w zakresie dostepnosci ustug i §wiadczen opieki



dlugoterminowej na terenie powiatu;

31) inicjowanie dziatlan usprawniajgcych funkcjonowanie opieki dlugoterminowej, w tym
dziatan zmierzajgcych do poprawy dostepnosci i jakosci opieki dlugoterminowe] na
terenie powiatu, oraz wystepowanie z wnioskami i rekomendacjami do wilasciwych
podmiotow realizujacych zadania w zakresie opieki dlugoterminowej;

32) prowadzenie dziatan informacyjnych 1 edukacyjnych dotyczacych  opieki
dlugoterminowej, majacych na celu wsparcie opiekunoéw nieformalnych i osob bliskich.

28) przygotowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum.

§ 42. Zespol pomocy spotecznej zlokalizowany jest w Stargardzie przy ul. Skarbowej 1.

§ 43. Do zadan Zespolu pomocy spoteczne nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie 1 realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemdéw
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednienie programow pomocy spolecznej;

2) przygotowywanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficzne;j;

3) przygotowywanie sprawozdania z dzialalnosci jednostki wraz z wykazem potrzeb w
zakresie pomocy spolecznej;

4) umieszczanie w Domu Pomocy Spolecznej w Dolicach oséb skierowanych przez
wlasciwy organ gminy;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem osob zainteresowanych w domach dla
matek z matoletnimi dzieé¢mi i kobiet w cigzy;

6) przygotowywanie decyzji w sprawach dotyczacych odptatnosci za pobyt w domu dla
matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz wystawianie not dla gmin za ich

pobyt;
7) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

8) sSwiadczenie pracy socjalnej w siedzibie jednostki oraz w $rodowisku, w tym
przeprowadzanie wywiadow poza siedziba jednostki;

9) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majgcych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu si¢;

10) udziclanie wsparcia usamodzielnianym wychowankom;

11) prowadzenie mieszkan wspomaganych i treningowych dla 0sob z terenu wigcej niz jednej
gminy oraz powiatowych osrodkow wsparcia;

12) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;



13) udzial w komisji ds. ,,inkubatora” w ramach programu ,,Na start”;

14) pomoc cudzoziemcom, ktdérzy w Rzeczypospolitej Polskiej uzyskali status uchodzcy,
ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy, majgcym trudnosci w integracji
ze srodowiskiem;

16) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu;

17) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

18) udzielanie informacji osobom i rodzinom o prawach i uprawnieniach;

19) przygotowywanie i realizowanie projektéw, programdéw dotyczacych realizowanych
zadan;

20) prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadan;

21) prowadzenie rejestréw dotyczacych realizowanych zadan;

22) podejmowanie innych dzialan, wynikajgcych z rozeznanych potrzeb;

23) opracowywanie materialow planistycznych dochodow i wydatkow, w zakresie
wykonywanych zadan;

24) sporzadzanie analizy wykonania dochodéw i wydatkéw w zakresie realizowanych
zadan;

25) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy domowej
i ochrony osob doznajacych przemocy domowej oraz innych programoéow shuzacych
dziataniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy,
zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w
stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

26) wspolpraca z gminami w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;;

27) prowadzenie spraw dotyczacych przeciwdzialania przemocy domowej oraz ochrony ofiar
przemocy domowej;

28) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

29) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi;

30) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia o0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

31) przygotowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum.

§ 44. Zespol finansowo-ksiegowy zlokalizowany jest w Stargardzie przy ul. Skarbowej 1.

§ 45. Do zadan Zespotu finansowo-ksiegowego nalezy, w szczeg6Inosci:

1) prowadzenie rachunkowosci PCPR zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

2) obshuga finansowo — ksiegowa ZFSS;

3) obsluga finansowo - ksiegowa zadan realizowanych z zakresu ustawy o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

4) naliczanie umorzenia §rodkow trwatych oraz Wartosci Niematerialnych i Prawnych;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji poprzez potwierdzenie sald oraz weryfikacj¢ sald kont,
rozliczanie wynikéw inwentaryzacji;



6) prowadzenie rozliczen podatku VAT w ramach centralizacji;

7) rozliczanie udzielonych pracownikom zaliczek;

8) kontrola ztozonych przez pracownikdw rozliczen z tytutu delegacji shuzbowych;

9) opracowywanie projektu rocznego planu finansowego oraz wieloletniej prognozy
finansowej z zakresu zadan PCPR oraz jednostek pomocy spotecznej;

10) sporzgdzanie wnioskéw w sprawie wprowadzenia zmian w rocznym planie finansowym;

11) gospodarowanie srodkami budzetowymi zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym
planem finansowym;

12) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i sprawozdan z operacji finansowych;

13) sporzgdzanie sprawozdan finansowych: Bilans, Rachunek zyskow i strat, Zestawienie
zmian w funduszu oraz Informacji dodatkowej — wraz z zalgcznikami;

14) sporzgdzanie okresowych analiz z wykonania dochodéw i wydatkéw budzetowych, z
zakresu zadan PCPR oraz jednostek pomocy spoteczne;j;

15) sporzadzanie list plac pracownikéw z tyt. uméw o prace i umdéw zlecenia oraz
prowadzenie dokumentacji placowej i zasitkowej, w tym kart wynagrodzen i kart
zasitkowych;

16) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych i dokonywanie rozliczen z ZUS z tytulu skladek
na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz Fundusz Pracy dotyczace pracownikow i
0séb zatrudnionych na umowy zlecenia;

17) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych i dokonywanie rozliczen z Urzedem
Skarbowym z tytulu podatku dochodowego od o0s6b fizycznych oraz wspdlpraca z
Urzedem Skarbowym w zakresie rozliczen podatkowych;

18) prowadzenie rozliczen z instytucjg finansowg sktadek na PPK;

19) sporzgdzanie sprawozdan statystycznych Z-03, Z-06 - w zakresie wynagrodzen;

20) wspolpraca z bankiem w zakresie obshugi bankowej, w tym biezace regulowanie
zobowigzan PCPR;

21) przygotowywanie do PFRON zapotrzebowania na srodki finansowe na realizacj¢ zadan;

22) prowadzenie spraw w zakresie windykacji naleznosci, w zakresie realizowanych zadan;

23) opracowywanie projektéw przepiséw wewngtrznych w zakresie polityki rachunkowosci
PCPR;

24) skladanie wnioskéw o $wiadczenie wychowawcze i $wiadczenie ,,Dobry start” dla
wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych;

25) sporzadzanie w systemie ,,e-PFRON2” miesi¢cznych informacji, deklaracji i innych -
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami wydanymi na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych. Elektroniczne
przekazywanie dokumentow w terminach ustawowych;

26) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie wykonywanych zadan Zespotu,

27) przygotowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum.

§ 46. Zespot kadrowo — administracyjno — gospodarczy zlokalizowany jest w Stargardzie
przy ulicy Skarbowej 1.

§ 47. Do podstawowych zadan Zespotu kadrowo-administracyjno- gospodarczego nalezy,
w szczegolnosci:



1) prowadzenie dokumentacji dotyczacej nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na stanowiska urz¢dnicze;

3) prowadzenie akt osobowych pracownikéw;

4) prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu pracy pracownikow;

5) powadzenie rejestru pracownikoéw zatrudnionych i zwolnionych;

6) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich pracownikéw;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
doksztalcaniem i doskonaleniem zawodowym pracownikéw;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem stuzby przygotowawczej;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej urlopéw pracownikow PCPR;

10) prowadzenie ewidencji badan profilaktycznych i kierowanie pracownikow na badania z
zakresu medycyny pracy;

11) organizowanie szkolen okresowych pracownikéw z zakresu BHP i P.POZ.;

12) sporzadzanie sprawozdan i analiz dotyczacych zatrudnienia;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami studenckimi i stazami;

14) zglaszanie do wubezpieczenia pracownikéw, czlonkéw ich rodzin (na wniosek
pracownika) i zleceniobiorcdw oraz wyrejestrowywanie ich z ubezpieczenia;

15) zglaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego dzieci umieszczone w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych oraz ich wyrejestrowywanie;

16) prowadzenie spraw w zakresie spraw rentowych i emerytalnych pracownikéw;

17) prowadzenie spraw w zakresie Pracowniczych Planéw Kapitalowych oraz ewidencji
uczestnikow PPK;

18) prowadzenie spraw w zakresie ubezpieczenia grupowego pracownikow;

19) prowadzenie spraw socjalnych w ramach ZFSS, w tym organizowanie posiedzen Komisji
ds. gospodarowania s$rodkami zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych oraz
prowadzenie dokumentacji Komisji;

20) prowadzenie kart ewidencji $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego oraz ustalenie ekwiwalentu za pranie odziezy;

21) opracowywanie materiatdéw planistycznych w zakresie odpraw emerytalno-rentowych,
nagréd jubileuszowych i innych wydatkow w zakresie wykonywanych zadan;

22) opracowywanie przepisow wewngtrznych wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, w
szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, regulaminu naboru na
wolne stanowiska kierownicze i urzednicze, regulaminu przydzialu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz ustalenie ekwiwalentu za pranie i
uzywanie przez pracownikow wiasnej odziezy do celow stuzbowych;

23) prowadzenie ewidencji analitycznej skladnikéw rzeczowych majatku ruchomego;

24) sporzadzanie sprawozdan statystycznych z ruchu $rodkéw trwalych;

25) gospodarowanie artykutami biurowymi, w tym dokonywanie zakupéw materiatow;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentéw PCPR;

27) prowadzenie spraw dotyczacych wolontariuszy;

28) prowadzenie ewidencji pieczgci;

29) zaopatrywanie pracownikéw w $rodki higieny osobistej, $rodki czystosci, oraz napojow
profilaktycznych, zgodnie z przepisami BHP;

30) prowadzenie ewidencji artykutéw biurowych;



31) prowadzenie rejestréw i dokumentacji dotyczacych uméw-zlecen i umow o dzielo;

32) zapewnienie obstugi technicznej PCPR;

33) nadzor nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych porzadku, bezpieczenstwa i1 higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

34) koordynowanie zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz dostgpu do
informacji publiczne;j;

35) nadz6r nad przestrzeganiem zasad polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych;

36) obshluga strony internetowej 1 Biuletynu Informacji Publicznej;

37) zabezpieczenie majagtku i urzadzen technicznych PCPR, w tym organizacja ochrony
budynkoéw, zapewnienie statych przegladow technicznych;

38) organizowanie i nadzorowanie konserwacji sprzetu, w tym komputerowego PCPR;

39) przyjmowanie interesantow i kierowanie do wlasciwych stanowisk merytorycznych;

40) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji przychodzacej;

41) obshluga korespondencji wychodzacej;

42) rozdzielanie korespondencji zgodnie z dekretacjg Dyrektora;

43) prowadzenie rejestru delegacji pracownikéw;

44) prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora;

45) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw;

46) prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw;

47) prowadzenie rejestru wnioskéw na Zarzad Powiatu;

48) prowadzenie rejestru wnioskow o udostepnienie informacji publiczne;j;

49) uczestniczenie w organizacji pracy Dyrektora i Zastepcy Dyrektora PCPR;

50) obslugiwanie narad i konferencji;

51) gospodarowanie $rodkami transportu i zapewnienie ich efektywnego wykorzystania;

52) sporzadzanie projektéw umow:
a) o pehnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej i rodzinnego domu dziecka;
b) w sprawie zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i

przy pracach gospodarskich;

¢) dla rodzin pomocowych.

ROZDZIAYL. 7
Zasady wspélpracy komérek organizacyjnych

§ 48. 1. W przypadku prowadzenia spraw wchodzacych w zakres dziatania kilku
komorek organizacyjnych, majg one obowigzek wspotdziatania.

2. Dyrektor moze wyznaczy¢ komérke organizacyjng koordynujaca, do ktdrej nalezy
zalatwienie sprawy w ostatecznej formie.

3. Komorka organizacyjna koordynujgca po zebraniu niezbednych materialdéw sporzadza
ostateczny dokument i przedstawia Dyrektorowi do podpisu.



ROZDZIAL 8
Zasady podpisywania pism i dokumentow

§ 49. 1. Do podpisu Dyrektora zastrzezone sa w szczegolnosci:

1) pisma, dokumenty, decyzje w sprawach nalezacych do jego wylacznej wlasciwoscei;

2) protokoty z kontroli przeprowadzonych w PCPR przez jednostki zewngtrzne;

3) decyzje w sprawach osobowych pracownikow;

4) pisma i dokumenty zastrzezone osobiscie przez Dyrektora;

5) pisma kierowane do naczelnych i centralnych organéw wiladzy i administracji rzadowej,
Sejmiku  Wojewddzkiego, Wojewody, Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu, postéw,
senatoréw a takze radnych;

6) zarzadzenia i polecenia stuzbowe Dyrektora;

7) projekty uchwal oraz uzasadnienia do projektow uchwat Rady Powiatu.

2. Wyzej wymienione pisma powinny by¢ parafowane przez wiasciwego Kierownika
komorki organizacyjnej i/lub Gléwnego Ksiegowego i zawiera¢ nazwisko i stanowisko
stuzbowe pracownika, ktory opracowat dokument.

3. Gléwny Ksiegowy parafuje kazdorazowo kazdy dokument rodzacy skutki finansowe.

§ 50. Do Zast¢pcy Dyrektora nalezy:

1) podpisywanie pism i dokumentéw w sprawach nalezacych do zadan zastepcy;

2) aprobata wstgpna pism zastrzezonych do wilasciwosci dyrektora, azwigzanych
z zakresem zadan nalezacych do zastepcy;

3) podpisywanie decyzji i postanowien w rozumieniu przepisow Kodeksu postgpowania
administracyjnego — w ramach udzielonych upowaznien.

§ 51. Pracownicy opracowujacy pisma, przy przekazywaniu ich do podpisu:

1) opatrujg pismo inicjalami wlasnego imienia inazwiska umieszczajac je na kazdym
egzemplarzu pisma z lewej strony pod tekstem;

2) parafujg jedna kopie (do akt sprawy) wlasnorecznym podpisem i pieczatka imienng.

ROZDZIAL 9
Organizacja przyjmowania, rozpatrywania, zalatwiania skarg i wnioskéw

§ 52. 1. Rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg iwnioskow odbywa si¢ zgodnie
z postanowieniami ~ Kodeksu  postgpowania  administracyjnego  oraz  przepisami
wykonawczymi.

2. W sekretariacie PCPR prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow.

3. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera, w szczegdlnoscei:
1) date przyjecia;
2) imig, nazwisko i adres sktadajgcego;
3) zwigzle okreslenie sprawy;
4) imie i nazwisko przyjmujacego;



5) podpis skladajacego;
6) informacje o rozpatrzeniu skargi lub wniosku.

4. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie oraz ewidencjonowanie skarg i wnioskdw
w PCPR  koordynuje i kontroluje kierownik zespotu kadrowo - administracyjno-
gospodarczego.

5. Odpowiedzi na skargi i wnioski, po merytorycznej przygotowaniu przez wiasciwe
komorki organizacyjne, udziela Dyrektor.

§ 53. 1. Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki
w godz. 12.00- 16.00 po uprzednim uzgodnieniu terminu i godziny w sekretariacie.
2. Pozostali pracownicy PCPR przyjmujg interesantéw w godzinach pracy PCPR.

ROZDZIAY. 10
Dzialalno$¢ kontrolna

§ 54. Dziatalno$¢ merytoryczna komorek organizacyjnych podlega kontroli zewnetrzne;j
wykonywanej przez uprawnione organy, instytucje i urzedy oraz kontroli zarzadczej, w tym
kontroli wewnetrznej realizowanej w trybie kontroli instytucjonalnej i funkcjonalnej.

§ 55. 1. Funkcjonowanie adekwatnej oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j
zapewnia Dyrektor.

2. Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowig regulaminy oraz instrukcje
ustalajgce  wewngtrzne procedury obowigzujgce w tym zakresie, a takze dokumenty
okreslajgce zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw PCPR oraz
inne dokumenty wewnetrzne.

3. Elementami systemu kontroli zarzadczej sg czynnosci kontrolne obejmujace:

1) samokontrolg;
2) kontrol¢ funkcjonalnag;
3) kontrole instytucjonalng

4. Do samokontroli zobowigzani sg wszyscy pracownicy zatrudnieni w PCPR bez
wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy

5. Kontrole funkcjonalng wykonujg pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych ktérych obowigzki wykonywania kontroli funkcjonalnej zostaly okreslone w
zakresach czynnosci badz, ktérzy do wykonywania tej kontroli zostali zobligowani na
podstawie innych przepisow

6. Kontrole wewnetrzng instytucjonalng prowadzg zespoly kontrolne powolane
odrebnymi zarzgdzeniami Dyrektora.

§ 56. Dzialalno$¢ kontrolng komdrek organizacyjnych oraz doraznych zespolow
kontrolnych koordynuje Dyrektor.



ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§ 57. Organizacje i porzadek pracy okresla Regulamin Pracy ustanawiany przez
Dyrektora w drodze zarzadzenia.

§ 58. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
do jego uchwalenia.

§ 59. Tracg moc uchwatly nr: 2610/23 Zarzadu Powiatu Stargardzkiego z dnia 16 lutego
2023 r., 3250/24 Zarzadu Powiatu Stargardzkiego z dnia 18 kwietnia 2024 r., 589/25 Zarzadu
Powiatu Stargardzkiego z dnia 6 czerwca 2025 r. oraz 696/25 Zarzadu Powiatu
Stargardzkiego z dnia 28 sierpnia 2025 r. w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie.

§ 60. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stargardzie.

§ 61. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia

Iwona Wisniewska — Starosta Stargardzki

Marek Stankiewicz — Wicestarosta



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym
organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja
regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.

W dniu 23 lipca 2026 roku zostat ogloszony w Dzienniku Ustaw tekst Ustawy z dnia 11
czerwca 2026 roku o osobach starszych i koordynacji opieki diugoterminowej, ktory w art 8
okre§la nowe zadania wilasne powiatu, a w art. 9 przypisuje je wprost do wykonania
powiatowemu centrum pomocy rodzinie, co wigze sie utworzeniem nowych stanowisk pracy
tj. stworzenie stanowiska Kierownika zespolu rehabilitacji oséb z niepeinosprawnos$ciami i
stanowiska ds. opieki dlugoterminowe;j.

Ponadto, ze wzgledu na dynamiczny rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej nalezy
dostosowaé strukture organizacyjng poprzez do trudnienie dwoch oséb jako pracownikéw
organizatora pieczy.

Wobec powyzszego zasadne jest podjgcie niniejszej uchwaly.

TSmO



Schemat struktury organizacyjnej PCPR w Stargardzie
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaly Nr /2026

Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia wrzesnia 2026 r.

Zasady funkcjonowania i zakres opieki nad dzie¢mi
w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 funkcjonujacej w strukturze
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

§ 1.1. Dzieci przyjmowane sg do Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej nr 1 na
podstawie skierowania wydanego przez PCPR z wyjatkiem ust. 3 i 4.

2. PCPR przekazuje wraz ze skierowaniem dokumenty dziecka:

1) odpis aktu urodzenia dziecka;

2) odpis aktu zgonu rodzica w przypadku sierot lub pétsierot;

3) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placéwce albo wniosek rodzicéw lub
opiekunéw prawnych o umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej;

4) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;

5) dokumenty szkolne, w szczegolnosci swiadectwa szkolne;

6) informacje o prowadzonej pracy z rodzina dziecka i jej rezultatach.

3. Do placéwki interwencyjnej dziecko przyjmuje si¢ w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia opieki:

1) napodstawie orzeczenia sadu;

2) w przypadku doprowadzenia przez Policj¢ lub Straz Graniczna;

3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie art.
12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

4. Do placoéwki interwencyjnej dziecko doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna
oraz trafiajgce na wniosek rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszczane w trybie
art.12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe] przyjmuje sig
bez wzgledu na wiek i niezaleznie od miejsca zamieszkania, za wyjatkiem dziecka
przebywajacego na samowolnym pobycie poza:

1) zakladem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, okregowym oSrodkiem
wychowawczym, miodziezowych osrodkiem wychowawczym, aresztem S$ledczym,
zakladem karnym,

2) zakladem leczniczym, jesli pobyt w tej instytucji zostal orzeczony w trybie okreslonym w
ustawie z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

5. Dla kazdego dziecka prowadzona jest indywidualna dokumentacja, tj.:

1) Kkarta pobytu dziecka, ktora uzupelnia si¢ nie rzadziej niz co miesiac;

2) plan pomocy dziecku modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka
lub jego rodziny nie rzadziej niz co pot roku;

3) karta udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa lub pedagoga, z opisem ich
przebiegu — o ile dziecko tego wymaga;

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

5) dokumentacja medyczna.

§ 2.1. Kadre Placowki stanowig:



1) wychowawca — koordynator;
2) wychowawcy;
3) opiekun dzieciecy.

2. Do zadan wspolnych stanowisk pracy nalezy w szezegdélnosci zapewnienie
wychowankom wtasciwych warunkéw ich rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego
w zakresie:

1) rozwoju osobowosci poprzez:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
g)

h)

i)

)

k)

zaspokajanie potrzeb emocjonalno — uczuciowych;

organizacj¢ zycia gwarantujaca zachowanie réwnowagi psychicznej i poczucie
bezpieczenstwa;

poszanowanie podmiotowosci wychowanka, wystuchanie jego zdania i w miare
mozliwosci uwzglednienie jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowanie wychowanka o podejmowanych wobec niego dziataniach;
podtrzymywanie  zwiazkéw  emocjonalnych z  rodzicami, rodzenstwem
1 z innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi inaczej;

podejmowanie dzialan w celu powrotu do rodziny biologicznej;

nawigzanie wigzi uczuciowych i zwiazkow interpersonalnych;

ksztaltowanie wiasciwego stosunku do obowigzkéw, sprzyjajacego wyrabianiu
pracowitosci, rzetelnosei, wytrwatosci, punktualno$ci, wewnetrznej dyscypliny;
nabywanie umiejetnosci wspotzycia w zespole, niesienia wzajemnej pomocy,
poczucia sprawiedliwo$ci i uczciwosci w  postepowaniu  miedzyludzkim,
dotrzymywanie danego stowa;

ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci i godnoscei, szacunku do innych, odwagi w
wyrazaniu myS$li i codziennym dziataniu;

wyrabianie spolecznej odpowiedzialnosci, poszanowania wlasnosci osobistej
i spolecznej, uczenia gospodarnoscei;

umozliwienie wychowankom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym
poprzez wiasciwa rehabilitacje spoteczna;

2) ochrony zdrowia poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewnienie potrzeb biologicznych (wyzywienie, odziez, ciepto, warunki
mieszkaniowe i inne przedmioty osobistego uzytku);

stwarzanie warunkéow do prawidlowego rozwoju psychofizycznego i utrzymania
dobrego stanu zdrowia:

zapewnienie wychowankom opieki pielggniarskiej i lekarskiej;

zapewnienie wychowankom niepelnosprawnym rehabilitacji;

ksztattowanie u dzieci nawykow i uczenie zachowan prozdrowotnych;

3) przygotowania do samodzielnego Zzycia poprzez:

D

3)

realizacje obowiazku szkolnego oraz stworzenie warunkéw do dalszego ksztalcenia
sig, w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami;

nabywanie umiejetnosci wartosciowego zagospodarowania wolnego czasu
ujawniajacego i rozwijajacego zainteresowania i uzdolnienia;

zdobywanie niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie
poprzez samodzielne przygotowywanie positkow, obstugiwanie kuchennych



urzadzen technicznych, poznawanie pozytywnych wzorcow zycia rodzinnego
poprzez wyjazdy do rodzin zaprzyjaznionych;

4) wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiejetnosei niezbedne w samodzielnym
organizowaniu gospodarstwa domowego;

5) uczenie planowania i organizowania codziennych zaj¢é stosownie do wieku dziecka,
wdrazanie do organizowania czasu wolnego.

3. Do zadan wychowawcy koordynatora nalezy, poza  zadaniami okreslonymi

w ust. 4 rowniez:

1Y)
2)
3)
4)
S)
6)
7

8)

9)

wspotuczestniczenie w kierowaniu placowka;

koordynacja pracy zespotu wychowawcow w Placéwce;

nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji wychowankéw Placéwki;

nadzér nad prawidtowoscia prowadzenia dziennika raportow,

sporzadzanie planow opiekunczo-wychowawczych;

sporzadzanie comiesiecznych list wyptat kieszonkowego dla wychowankéw Placowki;
zaopatrywanie wychowankéw w niezbedne artykuly Zzywnosciowe, srodki czystosci 1
artykuly higieny osobistej oraz inne rzeczy wynikajace z indywidualnych potrzeb
wychowankéw;

organizacja czasu wolnego wychowankom przy wspotudziale z wychowawcami i
wychowankami placéwki;

gospodarowanie powierzonym koordynatorowi mieniem Placéwki;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej aktywizacji wychowankow placowki;

y
2)
3)

4
3)
6)
7)

8)
9)

4. Do zadan wychowawcow w szczegdlnosci nalezy:

zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowiazujacymi standardami;
organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz ksztattowanie umiejetnosci
organizowania czasu wolnego;

kierowanie procesem wychowawczym dziecka;

udzial w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

prowadzenie karty pobytu dziecka;

opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu asystentem rodziny i jego
realizacja;

utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankéw;

wspoldziatanie z opiekunami prawnymi, sadami, rodzinami zaprzyjaznionymi, szkolami,
do ktorych uczeszczajag wychowankowie oraz innymi instytucjami,

10) dbanie o indywidualny rozwoj wychowankow.

D
2)
3)
4
S)

6)

§ 3. Wychowanek Placéwki ma prawo do:

wszechstronnego rozwoju zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka;

opieki wychowawczej;

ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia w
Placowece, a takze swiatopogladowych i religijnych;

uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;



7) zyczliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikéw Placowki;

8) wyposazenia w odziez i obuwie;

9) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w trakcie procesu wychowawczego;

10) korzystanie ze wszystkich pomieszczen rekreacyjno-sportowych, terapeutycznych,
sprzetu sportowego, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru na zasadach okreslonych
przez system wychowawczy i zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

11) skladania skarg i wnioskéw do Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stargardzie;

12) pokrycia przez Placowke kosztow przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza
Placéwka i powrotu;

13) otrzymania drobnych kwot na wtasne wydatki;

14) prawidlowego przygotowania do samodzielnego zycia;

15) bezplatnej opieki lekarskiej i bezptatnych lekow;

16) uczestniczenia w kotach zainteresowania na terenie miasta, szkoty;

17) przyjmowania odwiedzin rodzicéw, krewnych i znajomych, chyba ze sad postanowi
inaczej;

18) mozliwosci podjecia pracy przez wychowankow w czasie wolnym (od 16 1. 2.).

§ 4. Wychowanek Placéwki ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Zasadach funkcjonowania i zakresie opieki nad
dzie¢mi w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 funkcjonujgcej w strukturze
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie;

2) uznania i poszanowania godnosci i podmiotowosci innych o0s6b, zwracania sie z
szacunkiem do innych;

3) dbalosci o zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj wlasny;

4) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placowce;

5) systematycznego uczeszczanie na wszystkie zajecia szkolne, a w razie nieobecnosci
dostarczenie usprawiedliwienia;

6) przestrzegania rytmu dnia w Placowce;

7) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego;

8) wykonywania polecen i zarzadzen Dyrektora, wychowawcow i innych pracownikow
Placowki;

9) zabierania ze soba legitymacji szkolnej przy opuszczaniu Placowki;

10) punktualnego powrotu do Placowki;

11) dbania o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czystos¢ i porzadek pomieszczen oraz terenu
wokoét Placowki;

12) poszanowania podrecznikoéw, pomocy szkolnych i sprzetu;

13) sumiennego petnienia dyzuréw i wykonywania prac z zakresu samoobstugi;

14) nienagannego zachowania w miejscach publicznych.

§ 5. 1. Wychowanek Placéwki moze by¢ nagradzany m. in. za:
1) wzorowg postawe i zachowanie w Placowce;
2) rzetelne wypelnianie obowigzkéw ucznia i wymierne postepy w nauce;
3) prace narzecz Placowki;



4) utrzymanie w czystosci rzeczy osobistych, tadu i porzadku w pokoju;
5) inne szczegdlne osiagniecia.
2. Wychowanek moze uzyska¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwala;
2) uznanie;
3) wspolne atrakcyjne spedzanie wolnego czasu;
4) sprawianie wychowankowi przyjemnosci;
5) nagrody rzeczowe;
6) dodatkowe pieniadze ( kieszonkowe);
7) zwolnienie z obowigzku;
8) uzyskanie jakiego$ przywileju;
9) wyréznienia Zastepcy Dyrektora PCPR w formie ustnej lub pisemnej.
§ 6. 1. Wychowanek Placéwki moze by¢ ukarany, jezeli okolicznosci i jego dobro tego
wymagaja.
2. Wychowanek moze by¢ ukarany w przypadku:
1) nieprzestrzegania zasad wspolzycia spolecznego;
2) krzywdzace zachowania w stosunku do innych;
3) modwienie nieprawdy i zatajanie prawdy;
4) nieprzestrzeganie ustalonych zasad.
3. Kary stosowane wzgledem wychowankow:
1) ponoszenie konsekwencji logicznych zachowania/zaniechania;
2) odebranie przywileju, przyjemnosci;
3) rozmowa dyscyplinujaca;
4) upomnienie wychowawcy;
5) nagana wychowawcy;
6) nagana Zastepcy Dyrektora z wpisaniem do akt wychowanka;
7) okresowe pozbawienia przez wychowawce prawa do ogladania telewizji;
8) okresowe pozbawienia przez wychowawce prawa do korzystania z komputera i Internetu

(nie moze utrudnia¢ nauki i kontaktu z bliskimi).

§ 7. 1. Wychowanek moze kwestionowa¢ zaréwno wine, jak i rodzaj kary.
2. Odwotanie moga wnosi¢: ukarany wychowanek lub jego rodzice (prawni

opiekunowie), pokrzywdzeni przez ukaranego.

3. Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia wychowankowi

decyzji o karze, o ktérej informowany jest tez pokrzywdzony. Powinno mie¢ ono forme
pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Zastepca Dyrektora rozpatruje odwolanie najpéznicj w ciggu 14 dni od jego

otrzymania i moze:

Y
2)
3)
4)

odwotac kare;

zmieni¢ rodzaj kary;

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

podtrzymac kare.

5. Rozstrzygniecie Zastgpcy Dyrektora wydane w skutek zlozonego odwolania jest



ostateczne.

6. Jezeli odwolanie zmierzato do wymierzenia tagodniejszej kary lub odwolania kary, nie
mozna w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;.

7. Od kar naktadanych przez Zastepce Dyrektora przystuguje prawo ztozenia wniosku do
Dyrektora PCPR o ponowne rozpatrzenia sprawy. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

8. W wyniku odwolania o ktérym mowa w ust. 7 Dyrektor PCPR moze kare odwotaé,
darowac, zawiesi¢ lub utrzymaé w mocy.

9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie diuzej niz 3 miesigce),
jesli wychowanek uzyska porgczenie Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr /2026

Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
zdnia wrzesnia 2026 1.

Zasady funkcjonowania i zakres opieki nad dzie¢mi
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 funkcjonujacej w strukturze
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

§ 1.1. Dzieci przyjmowane sa do Placowki Opickunczo-Wychowawczej nr 2 na
podstawie skierowania wydanego przez PCPR z wyjatkiem ust. 3 1 4.

2. PCPR przekazuje wraz ze skierowaniem dokumenty dziecka:

1) odpis aktu urodzenia dziecka;

2) odpis aktu zgonu rodzica w przypadku sierot lub pétsierot;

3) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placéwce albo wniosek rodzicéw lub
opiekunéw prawnych o umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej;

4) dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;

5) dokumenty szkolne, w szczeg6lnosci swiadectwa szkolne;

6) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

3. Do placéwki interwencyjnej dziecko przyjmuje si¢ w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia opieki:

1) na podstawie orzeczenia sadu;

2) w przypadku doprowadzenia przez Policj¢ lub Straz Graniczna;

3) na wniosek rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie art.
12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

4. Do placéwki interwencyjnej dziecko doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczna
oraz trafiajace na wniosek rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszczane w trybie
art.12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej przyjmuje si¢
bez wzgledu na wick i niezaleznie od miejsca zamieszkania, za wyjatkiem dziecka
przebywajacego na samowolnym pobycie poza:

1) zakladem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, okregowym osrodkiem
wychowawczym, miodziezowych osrodkiem wychowawczym, aresztem S$ledczym,
zaktadem karnym,

2) zakladem leczniczym, jesli pobyt w tej instytucji zostat orzeczony w trybie okreslonym w
ustawie z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

5. Dla kazdego dziecka prowadzona jest indywidualna dokumentacja, tj.:

1) karta pobytu dziecka, ktéra uzupehia si¢ nie rzadziej niz co miesigc;

2) plan pomocy dziecku modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka
lub jego rodziny nie rzadziej niz co pét roku;

3) karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa lub pedagoga, z opisem ich
przebiegu — o ile dziecko tego wymaga;

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

5) dokumentacja medyczna.

§ 2.1. Kadre Placowki stanowia:



1) wychowawca — koordynator;

2)

1)

2)

3)

wychowawcy;

3) opiekun dzieciecy.

2. Do zadan wspélnych stanowisk pracy nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
wychowankom wilasciwych warunkow ich rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego
w zakresie:

rozwoju osobowosci poprzez:

2)
b)

c)

d)
¢)

f)
g)

h)

i)

)

k)

zaspokajanie potrzeb emocjonalno — uczuciowych;

organizacj¢ zycia gwarantujaca zachowanie roéwnowagi psychicznej i poczucie
bezpieczenstwa;

poszanowanie podmiotowosci wychowanka, wysthuichanie jego zdania i w miare
mozliwosci uwzglednienie jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowanie wychowanka o podejmowanych wobec niego dziataniach;
podtrzymywanie  zwigzkow  emocjonalnych z  rodzicami, rodzenstwem
i z innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej;

podejmowanie dziatan w celu powrotu do rodziny biologicznej;

nawiagzanie wiezi uczuciowych i zwiazkow interpersonalnych;

ksztalttowanie wlasciwego stosunku do obowiazkéw, sprzyjajacego wyrabianiu
pracowitosci, rzetelnosci, wytrwatoscei, punktualnoscei, wewnetrznej dyscypliny;
nabywanie umiejgtnosci wspolzycia w zespole, niesienia wzajemnej pomocy,
poczucia sprawiedliwosci 1 uczciwo$ci w  postepowaniu  miedzyludzkim,
dotrzymywanie danego stowa;

ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci i godnosci, szacunku do innych, odwagi w
wyrazaniu mys$li i codziennym dziataniu;

wyrabianie spotecznej odpowiedzialnosci, poszanowania wlasnos$ci osobistej
i spotecznej, uczenia gospodarnosci;

umozliwienie wychowankom niepelnosprawnym uczestnictwa w zyciu spolecznym
poprzez wlasciwa rehabilitacje spoteczna;

ochrony zdrowia poprzez:

1
2)
3)

4)
3)

zapewnienie potrzeb biologicznych (wyzywienie, odziez, cieplo, warunki
mieszkaniowe 1 inne przedmioty osobistego uzytku);

stwarzanie warunkéow do prawidlowego rozwoju psychofizycznego i utrzymania
dobrego stanu zdrowia;

zapewnienie wychowankom opieki pielegniarskiej i lekarskie;j;

zapewnienie wychowankom niepelnosprawnym rehabilitacji;

ksztaltowanie u dzieci nawykoéw i1 uczenie zachowan prozdrowotnych;

przygotowania do samodzielnego zycia poprzez:

1)

2)

3)

realizacje obowiazku szkolnego oraz stworzenie warunkéw do dalszego ksztalcenia
sig, w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami;

nabywanie umiejetnosci wartosciowego zagospodarowania wolnego czasu
ujawniajacego i rozwijajacego zainteresowania i uzdolnienia;

zdobywanie niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie
poprzez samodzielne przygotowywanie positkéw, obstugiwanie kuchennych



urzadzen technicznych, poznawanie pozytywnych wzorcéw zycia rodzinnego
poprzez wyjazdy do rodzin zaprzyjaznionych;

4) wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w samodzielnym
organizowaniu gospodarstwa domowego;

5) uczenie planowania i organizowania codziennych zajgé stosownie do wieku dziecka,
wdrazanie do organizowania czasu wolnego.

3. Do zadan wychowawcy koordynatora nalezy, poza  zadaniami okreslonymi

W ust. 4 rowniez:

1) wspdluczestniczenie w kierowaniu placéwka;

2) koordynacja pracy zespotu wychowawcow w Placéwce;

3) nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji wychowankow Placowki;

4) nadzor nad prawidlowoscig prowadzenia dziennika raportow,

5) sporzadzanie planéw opickunczo-wychowawczych;

6) sporzadzanie comiesiecznych list wyplat kieszonkowego dla wychowankéw Placowki;

7) zaopatrywanie wychowankéw w niezbedne artykuly zywnosciowe, srodki czystosci i
artykuty higieny osobistej oraz inne rzeczy wynikajace z indywidualnych potrzeb
wychowankdow;

8) organizacja czasu wolnego wychowankom przy wspotudziale z wychowawcami i
wychowankami placowki;

9) gospodarowanie powierzonym koordynatorowi mieniem Placowki;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej aktywizacji wychowankow placowki;

4. Do zadan wychowawcoéw w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujacymi standardami;

2) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

3) rozwijanie uzdolniefi i zainteresowan wychowankow oraz ksztaltowanie umiejgtnosci
organizowania czasu wolnego;

4) kierowanie procesem wychowawczym dziecka;

5) udzial w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

6) prowadzenie karty pobytu dziecka;

7) opracowywanic planu pomocy dziecku w porozumieniu asystentem rodziny i jego
realizacja;

8) utrzymywanie kontaktow z rodzinami wychowankow;

9) wspoldziatanie z opiekunami prawnymi, sadami, rodzinami zaprzyjaznionymi, szkotami,
do ktérych uczeszczajg wychowankowie oraz innymi instytucjami,

10) dbanie o indywidualny rozwo6j wychowankow.

§ 3. Wychowanek Placéwki ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka;

2) opieki wychowawczej;

3) ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

5) swobodnego wyrazania myS$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia w
Placowce, a takze $wiatopogladowych i religijnych;

6) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;



7) zyczliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikéw Placowki;

8) wyposazenia w odziez i obuwie;

9) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w trakcie procesu wychowawczego;

10) korzystanie ze wszystkich pomieszczen rekreacyjno-sportowych, terapeutycznych,
sprzetu sportowego, Srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru na zasadach okreslonych
przez system wychowawczy i zgodnie z obowiazujacym regulaminem;

11) skladania skarg i wnioskéw do Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stargardzie;

12) pokrycia przez Placowke kosztéw przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza
Placowka i powrotu;

13) otrzymania drobnych kwot na wtasne wydatki;

14) prawidlowego przygotowania do samodzielnego zycia;

15) bezptatnej opieki lekarskiej i bezptatnych lekow;

16) uczestniczenia w kotach zainteresowania na terenie miasta, szkoty;

17) przyjmowania odwiedzin rodzicéw, krewnych i znajomych, chyba ze sad postanowi
inaczej;

18) mozliwosci podjecia pracy przez wychowankéw w czasie wolnym (od 16 1. 2.).

§ 4. Wychowanek Placowki ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowief zawartych w Zasadach funkcjonowania i zakresie opieki nad
dzie¢mi w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 funkcjonujgcej w strukturze
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie;

2) uznania i poszanowania godnosci i podmiotowosci innych o0sob, zwracania sie z
szacunkiem do innych;

3) dbatlosci o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwd] wlasny;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Placowee;

5) systematycznego uczeszczanie na wszystkie zajecia szkolne, a w razie nieobecnosci
dostarczenie usprawiedliwienia;

6) przestrzegania rytmu dnia w Placéwece;

7) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego;

8) wykonywania polecen 1 zarzadzen Dyrektora, wychowawcow i innych pracownikow
Placowki;

9) zabierania ze soba legitymacji szkolnej przy opuszczaniu Placowki;

10) punktualnego powrotu do Placowki;

11) dbania o sprz¢t, wyposazenie, urzadzenia, czysto$¢ i porzadek pomieszczen oraz terenu
wokot Placowki:

12) poszanowania podrecznikdéw, pomocy szkolnych i sprzetu;

13) sumiennego petnienia dyzuréw i wykonywania prac z zakresu samoobshugi;

14) nienagannego zachowania w miejscach publicznych.

§ 5. 1. Wychowanek Placowki moze by¢ nagradzany m. in. za:
1) wzorowg postawe i zachowanie w Placowce;
2) rzetelne wypeknianie obowiazkéw ucznia i wymierne postepy w nauce;
3) prace narzecz Placowki;



4) utrzymanie w czystosci rzeczy osobistych, tadu i porzadku w pokoju;
5) inne szczegdlne osiagnigcia.
2. Wychowanek moze uzyska¢ nastepujace nagrody:
1) pochwala;
2) uznanie;
3) wspolne atrakcyjne spgdzanie wolnego czasu;
4) sprawianie wychowankowi przyjemnosci;
5) nagrody rzeczowe;
6) dodatkowe pieniadze ( kieszonkowe);
7) zwolnienie z obowiazku;
8) uzyskanie jakiegos przywileju;
9) wyrdznienia Zastepey Dyrektora PCPR w formie ustnej lub pisemne;.
§ 6. 1. Wychowanck Placowki moze by¢ ukarany, jezeli okolicznosci i jego dobro tego
wymagaja.
2. Wychowanek moze by¢ ukarany w przypadku:
1) nieprzestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;
2) krzywdzace zachowania w stosunku do innych;
3) moéwienie nieprawdy i zatajanie prawdy;
4) nieprzestrzeganie ustalonych zasad.
3. Kary stosowane wzgledem wychowankow:
1) ponoszenie konsekwencji logicznych zachowania/zaniechania;
2) odebranie przywileju, przyjemnosci;
3) rozmowa dyscyplinujaca;
4) upomnienie wychowawcy;
5) nagana wychowawcy;
6) nagana Zastepcy Dyrektora z wpisaniem do akt wychowanka;
7) okresowe pozbawienia przez wychowawce prawa do ogladania telewizji;
8) okresowe pozbawienia przez wychowawce prawa do korzystania z komputera 1 Internetu

(nie moze utrudnia¢ nauki i kontaktu z bliskimi).

§ 7. 1. Wychowanek moze kwestionowa¢ zaréwno wing, jak 1 rodzaj kary.
2. Odwotanie moga wnosi¢: ukarany wychowanek Iub jego rodzice (prawni

opiekunowie), pokrzywdzeni przez ukaranego.

3. Odwotlanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia wychowankowi

decyzji o karze, o ktorej informowany jest tez pokrzywdzony. Powinno mie¢ ono forme
pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Zastepca Dyrektora rozpatruje odwotlanie najpézniej w ciggu 14 dni od jego

otrzymania i moze:

D
2)
3)
4)

odwota¢ karg;

zmieni¢ rodzaj kary;

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

podtrzymac kare.

5. Rozstrzygniccie Zastepcy Dyrektora wydane w skutek zlozonego odwolania jest



ostateczne.

6. Jezeli odwolanie zmierzato do wymierzenia lagodniejszej kary lub odwotania kary, nie
mozna w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;.

7. Od kar nakltadanych przez Zastepce Dyrektora przystuguje prawo ztozenia wniosku do
Dyrektora PCPR o ponowne rozpatrzenia sprawy. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

8. W wyniku odwotania o ktérym mowa w ust. 7 Dyrektor PCPR moze kare odwotaé,
darowaé, zawiesi¢ lub utrzymacé w mocy.

9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz 3 miesiace),
jesli wychowanek uzyska porgczenie Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
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Zalacznik Nr 4

do Uchwaly Nr /2026

Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia wrze$nia 2026 1.

Zasady funkcjonowania i zakres opieki nad dzie¢mi
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 funkcjonujacej w strukturze
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

§ 1.1. Dzieci przyjmowane sg do Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej nr 3 na
podstawie skierowania wydanego przez PCPR z wyjatkiem ust. 3 1 4.

2. PCPR przekazuje wraz ze skierowaniem dokumenty dziecka:

1) odpis aktu urodzenia dziecka;

2) odpis aktu zgonu rodzica w przypadku sierot lub pétsierot;

3) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placowce albo wniosek rodzicow lub
opiekunéw prawnych o umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej;

4) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;

5) dokumenty szkolne, w szczegdlnoscei swiadectwa szkolne;

6) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

3. Do placéwki interwencyjnej dziecko przyjmuje si¢ w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia opieki:

1) na podstawie orzeczenia sadu;

2) w przypadku doprowadzenia przez Policj¢ lub Straz Graniczna;

3) na wniosek rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie art.
12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

4. Do placowki interwencyjnej dziecko doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczng
oraz trafiajace na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszczane w trybie
art.12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej przyjmuje si¢
bez wzgledu na wiek i niezaleznie od miejsca zamieszkania, za wyjatkiem dziecka
przebywajacego na samowolnym pobycie poza:

1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, okregowym osrodkiem
wychowawczym, mlodziezowych o$rodkiem wychowawczym, aresztem Sledczym,
zaktadem karnym,

2) zaktadem leczniczym, jesli pobyt w tej instytucji zostat orzeczony w trybie okreslonym w
ustawie z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

5. Dla kazdego dziecka prowadzona jest indywidualna dokumentacja, tj.:

1) karta pobytu dziecka, ktorg uzupelnia si¢ nie rzadziej niz co miesigc;

2) plan pomocy dziecku modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka
lub jego rodziny nie rzadziej niz co p6t roku;

3) Kkarta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa lub pedagoga, z opisem ich
przebiegu — o ile dziecko tego wymaga;

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

5) dokumentacja medyczna.

§ 2.1. Kadre Placowki stanowig:



1) wychowawca — koordynator;
2) wychowawcy;
3) opiekun dzieciecy.
2. Do zadan wspolnych stanowisk pracy nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
wychowankom wlasciwych warunkéw ich rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego

w zakresie:
1) rozwoju osobowosci poprzez:

a)
b)

c)

d)

J)

k)

zaspokajanie potrzeb emocjonalno — uczuciowych;

organizacj¢ zycia gwarantujaca zachowanie rownowagi psychicznej i poczucie
bezpieczenstwa;

poszanowanie podmiotowosci wychowanka, wystuchanie jego zdania i w miare
mozliwosci uwzglednienie jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowanie wychowanka o podejmowanych wobec niego dziataniach;
podtrzymywanie = zwigzkéw  emocjonalnych z  rodzicami, rodzenstwem
1 z innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi inaczej;

podejmowanie dzialan w celu powrotu do rodziny biologicznej;

nawigzanie wiezi uczuciowych i zwigzkéw interpersonalnych;

ksztaltowanie wlasciwego stosunku do obowiazkéw, sprzyjajacego wyrabianiu
pracowitosci, rzetelnosci, wytrwatosei, punktualnosei, wewnetrznej dyscypliny;
nabywanie umiejetnosci wspolzycia w zespole, niesienia wzajemnej pomocy,
poczucia sprawiedliwosci 1 uczciwosci w  postepowaniu  miedzyludzkim,
dotrzymywanie danego stowa;

ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci i godnosci, szacunku do innych, odwagi w
wyrazaniu mysli i codziennym dziataniu;

wyrabianie spolecznej odpowiedzialnosci, poszanowania wiasnosci osobistej
1 spolecznej, uczenia gospodarnosci;

umozliwienie wychowankom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spolecznym
poprzez wlasciwa rehabilitacje spoteczna;

2) ochrony zdrowia poprzez:

y
2)
3)

4)
5)

zapewnienie potrzeb biologicznych (wyzywienie, odziez, cieplo, warunki
mieszkaniowe i inne przedmioty osobistego uzytku);

stwarzanie warunkow do prawidtowego rozwoju psychofizycznego i utrzymania
dobrego stanu zdrowia;

zapewnienie wychowankom opieki pielegniarskiej i lekarskiej;

zapewnienie wychowankom niepetnosprawnym rehabilitacji;

ksztaltowanie u dzieci nawykow i uczenie zachowan prozdrowotnych;

3) przygotowania do samodzielnego zycia poprzez:

1y

2)

3)

realizacje obowiazku szkolnego oraz stworzenie warunkéw do dalszego ksztatcenia
si¢, w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami;

nabywanie umiejetnosci warto$ciowego zagospodarowania wolnego czasu
ujawniajacego i rozwijajacego zainteresowania i uzdolnienia;

zdobywanie niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie
poprzez samodzielne przygotowywanie positkéw, obstugiwanie kuchennych



urzadzen technicznych, poznawanie pozytywnych wzorcow zycia rodzinnego
poprzez wyjazdy do rodzin zaprzyjaznionych;

4) wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w samodzielnym
organizowaniu gospodarstwa domowego;

5) uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,
wdrazanie do organizowania czasu wolnego.

3. Do zadan wychowawcy koordynatora nalezy, poza  zadaniami okreSlonymi

w ust. 4 rOwniez:

1y
2)
3)
4
3)
6)
7)

8)

9

wspotuczestniczenie w kierowaniu placéwka;

koordynacja pracy zespotu wychowawcow w Placowce;

nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji wychowankéw Placowki;

nadzér nad prawidtowoscia prowadzenia dziennika raportow,

sporzadzanie planéw opiekunczo-wychowawczych;

sporzadzanie comiesiecznych list wyptat kieszonkowego dla wychowankow Placowki;
zaopatrywanie wychowankéw w niezbgdne artykuly zywnosciowe, Srodki czystoscl i
artykuly higieny osobistej oraz inne rzeczy wynikajace z indywidualnych potrzeb
wychowankow;

organizacja czasu wolnego wychowankom przy wspéludziale z wychowawcami i
wychowankami placowki;

gospodarowanie powierzonym koordynatorowi mieniem Placowki;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej aktywizacji wychowankéw placowki;

1)
2)
3)

4
3)
6)
7)

8)
9)

4. Do zadan wychowawcéw w szczegolnosci nalezy:

zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowiazujacymi standardami;
organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz ksztattowanie umiejgtnosei
organizowania czasu wolnego;

kierowanie procesem wychowawczym dziecka;

udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

prowadzenie karty pobytu dziecka;

opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu asystentem rodziny i jego
realizacja;

utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankéw;

wsp6ldziatanie z opiekunami prawnymi, sagdami, rodzinami zaprzyjaznionymi, szkotami,
do ktérych uczeszczaja wychowankowie oraz innymi instytucjami,

10) dbanie o indywidualny rozwéj wychowankow.

1)
2)
3)
b
5)

6)

§ 3. Wychowanek Placowki ma prawo do:

wszechstronnego rozwoju zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka;

opieki wychowawczej;

ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia w
Placéwece, a takze $wiatopogladowych i religijnych;

uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;



7) zyczliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikéw Placowki;

8) wyposazenia w odziez 1 obuwie;

9) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w trakcie procesu wychowawczego;

10) korzystanie ze wszystkich pomieszczen rekreacyjno-sportowych, terapeutycznych,
sprzg¢tu sportowego, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru na zasadach okreslonych
przez system wychowawczy 1 zgodnie z obowigzujagcym regulaminem;

11) skladania skarg i wnioskéw do Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stargardzie;

12) pokrycia przez Placowke kosztow przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza
Placowka i powrotu;

13) otrzymania drobnych kwot na wtasne wydatki;

14) prawidlowego przygotowania do samodzielnego zycia;

15) bezplatnej opieki lekarskiej i bezptatnych lekow;

16) uczestniczenia w kotach zainteresowania na terenie miasta, szkoty;

17) przyjmowania odwiedzin rodzicow, krewnych i znajomych, chyba ze sad postanowi
inaczej;

18) mozliwosci podjecia pracy przez wychowankow w czasie wolnym (od 16 r. Z.).

§ 4. Wychowanek Placowki ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Zasadach funkcjonowania i zakresie opieki nad
dzie¢mi w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 funkcjonujacej w strukturze
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie;

2) uznania i poszanowania godnosci i podmiotowosci innych oséb, zwracania si¢ z
szacunkiem do innych;

3) dbalosci o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj wlasny;

4) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placoéwce;

5) systematycznego uczgszczanie na wszystkie zajecia szkolne, a w razie nieobecnosci
dostarczenie usprawiedliwienia;

6) przestrzegania rytmu dnia w Placowce;

7) przestrzegania zasad kultury 1 wspdlzycia spotecznego;

8) wykonywania polecen i zarzadzen Dyrektora, wychowawcow 1 innych pracownikow
Placowki;

9) zabierania ze soba legitymacji szkolnej przy opuszczaniu Placéwki;

10) punktualnego powrotu do Placowki;

11) dbania o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czystos¢ i porzadek pomieszczen oraz terenu
wokot Placowki;

12) poszanowania podrecznikdéw, pomocy szkolnych i sprzetu;

13) sumiennego petnienia dyzuréw i wykonywania prac z zakresu samoobstugi;

14) nienagannego zachowania w miejscach publicznych.

§ 5. 1. Wychowanek Placowki moze by¢ nagradzany m. in. za:
1) wzorowa postawe i zachowanie w Placowce;
2) rzetelne wypelnianie obowigzkéw ucznia i wymierne postepy w nauce;
3) prace narzecz Placowki;



4) utrzymanie w czystosci rzeczy osobistych, tadu i porzadku w pokoju;
5) inne szczegdlne osiggniecia.
2. Wychowanek moze uzyskaé nastepujace nagrody:
1) pochwata;
2) uznanie;
3) wspdlne atrakcyjne spgdzanie wolnego czasu;
4) sprawianie wychowankowi przyjemnosci;
S) nagrody rzeczowe;
6) dodatkowe pienigdze ( kieszonkowe);
7) zwolnienie z obowiazku;
8) uzyskanie jakiego$ przywileju;
9) wyrdznienia Zastepcy Dyrektora PCPR w formie ustnej lub pisemnej.
§ 6. 1. Wychowanek Placowki moze by¢ ukarany, jezeli okolicznosci i jego dobro tego
wymagaja.
2. Wychowanek moze by¢ ukarany w przypadku:
1) nieprzestrzegania zasad wspoétzycia spolecznego;
2) krzywdzace zachowania w stosunku do innych;
3) mowienie nieprawdy i zatajanie prawdy;
4) nieprzestrzeganie ustalonych zasad.
3. Kary stosowane wzgledem wychowankow:
1) ponoszenie konsekwencji logicznych zachowania/zaniechania;
2) odebranie przywileju, przyjemnosci;
3) rozmowa dyscyplinujaca;
4) upomnienie wychowawcy;
5) nagana wychowawcy;
6) nagana Zastepcy Dyrektora z wpisaniem do akt wychowanka;
7) okresowe pozbawienia przez wychowawce prawa do ogladania telewizji;
8) okresowe pozbawienia przez wychowawce prawa do korzystania z komputera i1 Internetu

(nie moze utrudnia¢ nauki i kontaktu z bliskimi).

§ 7. 1. Wychowanek moze kwestionowa¢ zaréwno wine, jak i rodzaj kary.
2. Odwolanic moga wnosi¢: ukarany wychowanek lub jego rodzice (prawni

opiekunowie), pokrzywdzeni przez ukaranego.

3. Odwotlanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia wychowankowi

decyzji o karze, o ktorej informowany jest tez pokrzywdzony. Powinno mie¢ ono formg
pisemna i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Zastepca Dyrektora rozpatruje odwolanie najpéznicj w ciagu 14 dni od jego

otrzymania i moze:

)
2)
3)
4)

odwola¢ kare;

zmieni¢ rodzaj kary;

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

podtrzyma¢ kare.

5. Rozstrzygniecie Zastepcy Dyrektora wydane w skutek zlozonego odwolania jest



ostateczne.

6. Jezeli odwolanie zmierzato do wymierzenia fagodniejszej kary lub odwolania kary, nie
mozna w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwej.

7. Od kar naktadanych przez Zastgpce Dyrektora przystuguje prawo ztozenia wniosku do
Dyrektora PCPR o ponowne rozpatrzenia sprawy. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

8. W wyniku odwotania o ktérym mowa w ust. 7 Dyrektor PCPR moze kare odwotag,
darowac, zawiesi¢ lub utrzymaé w mocy.

9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby (nie dtuzej niz 3 miesiace),
jesli wychowanek uzyska poreczenie Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
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Zaltacznik Nr 5

do Uchwaly Nr /2026

Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia wrzesnia 2026 r.

Zasady funkcjonowania i zakres opieki nad dzie¢mi
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 funkejonujacej w strukturze
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

§ 1. 1. Dzieci przyjmowane sg do Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej nr 4 na
podstawie skierowania wydanego przez PCPR z wyjatkiem ust. 31 4.

2. PCPR przekazuje wraz ze skierowaniem dokumenty dziecka:

1) odpis aktu urodzenia dziecka;

2) odpis aktu zgonu rodzica w przypadku sierot lub pétsierot;

3) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placowce albo wniosek rodzicow lub
opiekunéw prawnych o umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej;

4) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;

5) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci swiadectwa szkolne;

6) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

3. Do placéwki interwencyjnej dziecko przyjmuje si¢ w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia opieki:

1) napodstawie orzeczenia sadu;

2) w przypadku doprowadzenia przez Policje lub Straz Graniczna;

3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza sig dziecko w trybie art.
12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

4. Do placéwki interwencyjnej dziecko doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczna
oraz trafiajace na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszczane w trybie
art.12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej przyjmuje si¢
bez wzgledu na wiek i niezaleznie od miejsca zamieszkania, za wyjgtkiem dziecka
przebywajacego na samowolnym pobycie poza:

1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, okrggowym osrodkiem
wychowawczym, miodziezowych osrodkiem wychowawczym, aresztem Sledezym,
zaktadem karnym,

2) zakladem leczniczym, jesli pobyt w tej instytucji zostat orzeczony w trybie okreslonym w
ustawie z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

5. Dla kazdego dziecka prowadzona jest indywidualna dokumentacja, tj.:

1) karta pobytu dziecka, ktéra uzupehia si¢ nie rzadziej niz co miesigc;

2) plan pomocy dziecku modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka
lub jego rodziny nie rzadziej niz co pot roku;

3) Kkarta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa lub pedagoga, z opisem ich
przebiegu — o ile dziecko tego wymaga;

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

5) dokumentacja medyczna.

§ 2. 1. Kadre Placowki stanowia:



1) wychowawca — koordynator;
2) wychowawcy;
3) opiekun dziecigcy.

2. Do zadan wspolnych stanowisk pracy nalezy w szczegdlnoSci zapewnienie
wychowankom wiasciwych warunkéw ich rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego
w zakresie:

1) rozwoju osobowosci poprzez:

a)
b)

c)

d)
¢)

f)
2)

h)

i)

i)

k)

zaspokajanie potrzeb emocjonalno — uczuciowych;

organizacje zycia gwarantujgca zachowanie réwnowagi psychicznej i poczucie
bezpieczenstwa;

poszanowanie podmiotowosci wychowanka, wystuchanie jego zdania i w miare
mozliwosci uwzglgdnienie jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowanie wychowanka o podejmowanych wobec niego dziataniach;
podtrzymywanie  zwigzkéw  emocjonalnych z  rodzicami, rodzefnstwem
i z innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej;

podejmowanie dziatan w celu powrotu do rodziny biologicznej;

nawigzanie wiezi uczuciowych i zwiazkdéw interpersonalnych;

ksztaltowanie wlasciwego stosunku do obowiazkéw, sprzyjajacego wyrabianiu
pracowitosci, rzetelnosci, wytrwatosci, punktualnoscei, wewnetrznej dyscypliny;
nabywanie umiejetnosci wspdlzycia w zespole, niesienia wzajemnej pomocy,
poczucia sprawiedliwosci 1 uczeiwosci w  postepowaniu  mig¢dzyludzkim,
dotrzymywanie danego stowa;

ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci i godnosci, szacunku do innych, odwagi w
wyrazaniu mySli i codziennym dziataniu;

wyrabianie spolecznej odpowiedzialnosci, poszanowania wlasnosci osobistej
i spolecznej, uczenia gospodarnosci;

umozliwienie wychowankom niepelnosprawnym uczestnictwa w zyciu spolecznym
poprzez wtasciwa rehabilitacje spoteczng;

2) ochrony zdrowia poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

zapewnienie potrzeb biologicznych (wyzywienie, odziez, cieplo, warunki
mieszkaniowe i inne przedmioty osobistego uzytku):

stwarzanie warunkéw do prawidlowego rozwoju psychofizycznego i utrzymania
dobrego stanu zdrowia;

zapewnienie wychowankom opieki pielegniarskiej i lekarskie;j;

zapewnienie wychowankom niepetnosprawnym rehabilitacji;

ksztaltowanie u dzieci nawykdw i uczenie zachowan prozdrowotnych;

3) przygotowania do samodzielnego zycia poprzez:

a)

b)

realizacje obowiazku szkolnego oraz stworzenie warunkow do dalszego ksztalcenia
si¢, w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami;

nabywanie umiej¢tnosci  wartosciowego  zagospodarowania wolnego  czasu
ujawniajacego i rozwijajacego zainteresowania i uzdolnienia;

zdobywanie niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie
poprzez samodzielne przygotowywanie positkéw, obslugiwanie kuchennych



urzadzen technicznych, poznawanie pozytywnych wzorcéw zycia rodzinnego
poprzez wyjazdy do rodzin zaprzyjaznionych;

d) wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci niezbgdne w samodzielnym
organizowaniu gospodarstwa domowego;

e) uczenie planowania i organizowania codziennych zajeé stosownie do wieku dziecka,
wdrazanie do organizowania czasu wolnego.

3. Do zadan wychowawcy koordynatora nalezy, poza  zadaniami okreslonymi

w ust. 4 rOwniez:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

9

wspdtuczestniczenie w kierowaniu placowkg;

koordynacja pracy zespotu wychowawcoéw w Placowce;

nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji wychowankéw Placowki;

nadzor nad prawidlowoscia prowadzenia dziennika raportow,

sporzadzanie planéw opiekunczo-wychowawczych;

sporzadzanie comiesigcznych list wyptat kieszonkowego dla wychowankéw Placowki;
zaopatrywanie wychowankéw w niezbedne artykuly zywnosciowe, Srodki czystosci 1
artykuly higieny osobistej oraz inne rzeczy wynikajace z indywidualnych potrzeb
wychowankdéw;

organizacja czasu wolnego wychowankom przy wspotudziale z wychowawcami i
wychowankami placowki;

gospodarowanie powierzonym koordynatorowi mieniem Placowki;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej aktywizacji wychowankéw placowki;

1)
2)
3)

4
S)
6)
7)

8)
9)

4. Do zadan wychowawcow w szczegdlnosci nalezy:

zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujacymi standardami;
organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

rozwijanie uzdolnief i zainteresowan wychowankéw oraz ksztattowanie umiejetnosci
organizowania czasu wolnego;

kierowanie procesem wychowawczym dziecka;

udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

prowadzenie karty pobytu dziecka;

opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu asystentem rodziny i jego
realizacja;

utrzymywanie kontaktow z rodzinami wychowankéw;

wspbldziatanie z opiekunami prawnymi, sadami, rodzinami zaprzyjaznionymi, szkotami,
do ktérych uczeszezajg wychowankowie oraz innymi instytucjami,

10) dbanie o indywidualny rozwéj wychowankow.

1)
2)

3)

4)
3)

5. Do zadan opiekunki w szczego6lnosci nalezy:

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

prowadzenie indywidualnej pracy opiekuficzo-wychowawczej z dzieckiem zgodnie z in-
dywidualnym planem pomocy dziecku oraz pracy z grupa dzieci;

pomoc przy pielegnacji, wychowaniu dzieci oraz wykonywanie zabiegéw higienicznych
u dzieci, ktore tego wymagaja;

utrzymywanie kontaktoéw z rodzinami wychowankow;

tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczu¢ i wigzi emocjonalnych
dzieci;



6) realizowanie zalecenn w procesie rehabilitacji;
7) dbanie o higieng otoczenia dziecka.
§ 3. Wychowanek Placéwki ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka;

2) opieki wychowawczej;

3) ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia w
Placowece, a takze swiatopogladowych i religijnych;

6) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;

7) zyczliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikéw Placowki;

8) wyposazenia w odziez i obuwie;

9) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w trakcie procesu wychowawczego;

10) korzystanie ze wszystkich pomieszczen rekreacyjno-sportowych, terapeutycznych,
sprzetu sportowego, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru na zasadach okreslonych
przez system wychowaweczy i zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

11) sktadania skarg i wnioskéw do Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stargardzie;

12) pokrycia przez Placowke kosztow przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza
Placowka i powrotu;

13) otrzymania drobnych kwot na wtasne wydatki;

14) prawidlowego przygotowania do samodzielnego zycia;

15) bezplatnej opieki lekarskiej i bezptatnych lekéw;

16) uczestniczenia w kotach zainteresowania na terenie miasta, szkoty;

17) przyjmowania odwiedzin rodzicéw, krewnych i znajomych, chyba ze sad postanowi
inaczej;

18) mozliwosci podjgcia pracy przez wychowankow w czasie wolnym (od 16 r. Z.).

§ 4. Wychowanek Placéwki ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Zasadach funkcjonowania i zakresie opieki nad
dzie¢mi w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 4 funkcjonujacej w strukturze
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie;

2) uznania 1 poszanowania godnosci i1 podmiotowosci innych o0séb, zwracania sie z
szacunkiem do innych;:

3) dbatosci o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj wiasny;

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placowce;

5) systematycznego uczgszczanie na wszystkie zajecia szkolne. a w razie nieobecnosci
dostarczenie usprawiedliwienia;

6) przestrzegania rytmu dnia w Placéwece;

7) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego;

8) wykonywania polecen i zarzadzen Dyrektora, wychowawcow i innych pracownikow
Placowki;

9) zabierania ze sobg legitymacji szkolnej przy opuszczaniu Placowki;

10) punktualnego powrotu do Placowki;



11) dbania o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czystos¢ i porzadek pomieszczen oraz terenu
wokot Placowki;

12) poszanowania podrecznikow, pomocy szkolnych 1 sprzetu;

13) sumiennego petnienia dyzuréw i wykonywania prac z zakresu samoobstugi;

14) nienagannego zachowania w miejscach publicznych.

§ 5. 1. Wychowanek Placéwki moze by¢ nagradzany m. in. za:
1) wzorowa postawe i zachowanie w Placowce;
2) rzetelne wypelnianie obowigzkéw ucznia 1 wymierne postgpy w nauce;
3) prace na rzecz Placowki;
4) utrzymanie w czysto$ci rzeczy osobistych, tadu i porzadku w pokoju;
5) inne szczegolne osiagnigeia.
2. Wychowanek moze uzyskaé nastgpujace nagrody:
1) pochwata;
2) uznanie;
3) wspolne atrakcyjne spedzanie wolnego czasu;
4) sprawianie wychowankowi przyjemnosci;
5) nagrody rzeczowe;
6) dodatkowe pieniadze ( kieszonkowe);
7) zwolnienie z obowiazku;
8) uzyskanie jakiego$ przywileju;
9) wyrdznienia Zastepcy Dyrektora PCPR w formie ustnej lub pisemne;.

§ 6. 1. Wychowanek Placowki moze by¢ ukarany, jezeli okolicznosci i jego dobro tego
wymagaja.
2. Wychowanek moze by¢ ukarany w przypadku:
1) nieprzestrzegania zasad wspétzycia spolecznego;
2) krzywdzace zachowania w stosunku do innych;
3) mdwienie nieprawdy i zatajanie prawdy;
4) nieprzestrzeganie ustalonych zasad.
3. Kary stosowane wzgledem wychowankow:
1) ponoszenie konsekwencji logicznych zachowania/zaniechania;
2) odebranie przywileju, przyjemnosci;
3) rozmowa dyscyplinujaca;
4) upomnienie wychowawcy;
5) nagana wychowawcy;
6) nagana Zastepcy Dyrektora z wpisaniem do akt wychowanka;
7) okresowe pozbawienia przez wychowawce prawa do ogladania telewizji;
8) okresowe pozbawienia przez wychowawcg prawa do korzystania z komputera i Internetu
(nie moze utrudnia¢ nauki i kontaktu z bliskimi).

§ 7. 1. Wychowanek moze kwestionowaé zardwno wing, jak i rodzaj kary.
2. Odwolanie moga wnosi¢: ukarany wychowanek lub jego rodzice (prawni
opiekunowie), pokrzywdzeni przez ukaranego.



3. Odwotlanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia wychowankowi
decyzji o karze, o ktorej informowany jest tez pokrzywdzony. Powinno mie¢ ono forme
pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Zastgpca Dyrektora rozpatruje odwolanie najpézniej w ciggu 14 dni od jego
otrzymania i moze:

1) odwolaé kare;

2) zmieni¢ rodzaj kary;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
4) podtrzymac karg.

5. Rozstrzygnigcie Zastepcy Dyrektora wydane wskutek zlozonego odwotania jest
ostateczne.

6. Jezeli odwotanie zmierzato do wymierzenia fagodniejszej kary lub odwolania kary, nie
mozna w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;.

7. Od kar nakladanych przez Zastepce Dyrektora przystuguje prawo ztozenia wniosku do
Dyrektora PCPR o ponowne rozpatrzenia sprawy. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

8. W wyniku odwotania o ktérym mowa w ust 7 Dyrektor PCPR moze kare odwotag,
darowag, zawiesi¢ lub utrzymaé¢ w mocy.

9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej niz 3 miesigce),
jesli wychowanek uzyska poreczenie Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
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Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr /2026

Zarzgdu Powiatu Stargardzkiego
z dnia wrzes$nia 2026 r.

Zasady funkcjonowania i zakres opieki nad dzieémi
w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 6 funkcjonujacej w strukturze
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie

§ 1.1. Dzieci przyjmowane sg do Placowki Opiekunczo-Wychowawczej nr 6 na
podstawie skierowania wydanego przez PCPR z wyjatkiem ust. 3 1 4.

2. PCPR przekazuje wraz ze skierowaniem dokumenty dziecka:

1) odpis aktu urodzenia dziecka;

2) odpis aktu zgonu rodzica w przypadku sierot lub pélsierot;

3) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placowce albo wniosek rodzicow lub
opiekun6w prawnych o umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej;

4) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;

5) dokumenty szkolne, w szczegolnosci $wiadectwa szkolne;

6) informacje¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

3. Do placowki interwencyjnej dziecko przyjmuje si¢ w przypadkach wymagajgcych
natychmiastowego zapewnienia opieki:

1) na podstawie orzeczenia sadu;

2) w przypadku doprowadzenia przez Policj¢ lub Straz Granicznag;

3) na wniosek rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie art.
12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

4. Do placéwki interwencyjnej dziecko doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczng
oraz trafiajace na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszczane w trybie
art.12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej przyjmuje si¢
bez wzgledu na wiek i niezaleznie od miejsca zamieszkania, za wyjatkiem dziecka
przebywajacego na samowolnym pobycie poza:

1) zakladem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, okrggowym osrodkiem
wychowawczym, miodziezowych osrodkiem wychowawczym, aresztem Sledczym,
zaktadem karnym,

2) zakladem leczniczym, jesli pobyt w tej instytucji zostal orzeczony w trybie okreslonym w
ustawie z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

5. Dla kazdego dziecka prowadzona jest indywidualna dokumentacja, tj.:

1) karta pobytu dziecka, ktérg uzupelnia si¢ nie rzadziej niz co miesiac;

2) plan pomocy dziecku modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sig sytuacji dziecka
lub jego rodziny nie rzadziej niz co p6t roku;

3) karta udziahu w zajeciach prowadzonych przez psychologa lub pedagoga, z opisem ich
przebiegu — o ile dziecko tego wymaga;

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

5) dokumentacja medyczna.

§ 2.1. Kadre Placéwki stanowia:



1) wychowawca — koordynator;
2) wychowawcy;
3) opiekun dzieciecy.

2. Do zadan wspolnych stanowisk pracy nalezy w szczegblnosci zapewnienie
wychowankom wlasciwych warunkéw ich rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego
w zakresie:

1) rozwoju osobowosci poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

D

)

k)

zaspokajanie potrzeb emocjonalno — uczuciowych;

organizacje zycia gwarantujaca zachowanie réwnowagi psychicznej i poczucie
bezpieczenstwa,

poszanowanie podmiotowosci wychowanka, wystuchanie jego zdania i w miare
mozliwosci uwzglednienie jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowanie wychowanka o podejmowanych wobec niego dziataniach;
podtrzymywanic  zwiazkéw  emocjonalnych z  rodzicami, rodzenstwem
i z innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej;

podejmowanie dziatan w celu powrotu do rodziny biologiczne;j;

nawigzanie wigzi uczuciowych i zwiagzkéw interpersonalnych;

ksztattowanie wlasciwego stosunku do obowiazkéw, sprzyjajacego wyrabianiu
pracowitosci, rzetelnosci, wytrwatosei, punktualnosci, wewnetrznej dyscypliny;
nabywanie umiejgtnosci wspétzycia w zespole, niesienia wzajemnej pomocy,
poczucia sprawiedliwosci 1 uczciwosci w  postepowaniu  miedzyludzkim,
dotrzymywanie danego stowa;

ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci i godnoscei, szacunku do innych, odwagi w
wyrazaniu mys$li i codziennym dziataniu;

wyrabianie spolecznej odpowiedzialnodci, poszanowania wlasnosci osobistej
1 spolecznej, uczenia gospodarnosci;

umozliwienie wychowankom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spolecznym
poprzez wlasciwg rehabilitacje spotecznag;

2) ochrony zdrowia poprzez:

a)

b)

c)
d

e)

zapewnienie potrzeb biologicznych (wyzywienie, odziez, cieplo, warunki
mieszkaniowe i inne przedmioty osobistego uzytku);

stwarzanie warunkow do prawidlowego rozwoju psychofizycznego i utrzymania
dobrego stanu zdrowia;

zapewnienie wychowankom opieki pielegniarskiej i lekarskiej;

zapewnienie wychowankom niepetnosprawnym rehabilitacji;

ksztattowanie u dzieci nawykow i uczenie zachowan prozdrowotnych;

3) przygotowania do samodzielnego zycia poprzez:

a)

b)

realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz stworzenie warunkéw do dalszego ksztalcenia
sig, w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami;

nabywanie umiejetnosci wartosciowego  zagospodarowania wolnego czasu
ujawniajacego i rozwijajacego zainteresowania i uzdolnienia;

zdobywanie niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie
poprzez samodzielne przygotowywanie positkow, obstugiwanie kuchennych



urzadzen technicznych, poznawanie pozytywnych wzorcéw zycia rodzinnego
poprzez wyjazdy do rodzin zaprzyjaznionych;

d) wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiejgtnodci niezbedne w samodzielnym
organizowaniu gospodarstwa domowego;

e) uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,
wdrazanie do organizowania czasu wolnego.

3. Do zadan wychowawcy koordynatora nalezy, poza  zadaniami okreslonymi

w ust. 4 réwniez:

1) wspotuczestniczenie w kierowaniu placowka;

2) koordynacja pracy zespotu wychowawcoéw w Placowce;

3) nadz6r nad prawidlowoscia prowadzenia dokumentacji wychowankow Placowki;

4) nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia dziennika raportow,

5) sporzadzanie planéw opickunczo-wychowawczych;

6) sporzadzanie comiesiecznych list wyptat kieszonkowego dla wychowankow Placowki;

7) zaopatrywanie wychowankéw w niezbedne artykuly zywno$ciowe, $rodki czystosci i
artykuly higieny osobistej oraz inne rzeczy wynikajace z indywidualnych potrzeb
wychowankéw;

8) organizacja czasu wolnego wychowankom przy wspotudziale z wychowawcami 1
wychowankami placowki;

9) gospodarowanie powierzonym koordynatorowi mieniem Placowki;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej aktywizacji wychowankéw placowki;

4. Do zadan wychowawcow w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujacymi standardami;

2) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow oraz ksztattowanie umiejgtnosci
organizowania czasu wolnego;

4) kierowanie procesem wychowawczym dziecka;

5) udzial w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

6) prowadzenic karty pobytu dziecka;

7) opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu asystentem rodziny i jego
realizacja;

8) utrzymywanie kontaktow z rodzinami wychowankow;

9) wspoldziatanie z opiekunami prawnymi, sadami, rodzinami zaprzyjaznionymi, szkotami,
do ktorych uczeszezaja wychowankowie oraz innymi instytucjami,

10) dbanie o indywidualny rozwdj wychowankow.

§ 3. Wychowanek Placéwki ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka;

2) opieki wychowawczej;

3) ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia w
Placdwce, a takze $wiatopogladowych i religijnych;

6) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych;



7) zyczliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikéw Placowki;

8) wyposazenia w odziez i obuwie;

9) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w trakcie procesu wychowawczego;

10) korzystanie ze wszystkich pomieszczen rekreacyjno-sportowych, terapeutycznych,
sprzgtu sportowego, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru na zasadach okreslonych
przez system wychowawczy i zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

11) skladania skarg i wnioskéw do Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stargardzie;

12) pokrycia przez Placowke kosztow przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza
Placowka i powrotu;

13) otrzymania drobnych kwot na wlasne wydatki;

14) prawidlowego przygotowania do samodzielnego zycia;

15) bezplatnej opieki lekarskiej i bezptatnych lekow;

16) uczestniczenia w kotach zainteresowania na terenie miasta, szkoty;

17) przyjmowania odwiedzin rodzicow, krewnych i znajomych, chyba Zze sad postanowi
inaczej;

18) mozliwosci podjecia pracy przez wychowankéw w czasie wolnym (od 16 1. 2.).

§ 4. Wychowanek Placowki ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Zasadach funkcjonowania i zakresie opieki nad
dzieémi w Placéwcee Opiekunczo-Wychowawczej Nr 6 funkcjonujacej w strukturze
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie;

2) uznania i poszanowania godnosci i podmiotowosci innych 0s6b, zwracania sie z

szacunkiem do innych;

3) dbalosci o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj wlasny;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Placowce;

5) systematycznego uczg¢szczanie na wszystkie zajecia szkolne, a w razie nieobecnosci
dostarczenie usprawiedliwienia;

6) przestrzegania rytmu dnia w Placéwce;

7) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego;

8) wykonywania polecen i zarzadzen Dyrektora, wychowawcéw i innych pracownikow
Placowki;

9) zabierania ze soba legitymacji szkolnej przy opuszczaniu Placowki;

10) punktualnego powrotu do Placowki;

11) dbania o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czystos¢ i porzadek pomieszczen oraz terenu
wokot Placowki;

12) poszanowania podrecznikow, pomocy szkolnych i sprzetu;

13) sumiennego pelnienia dyzuréw i wykonywania prac z zakresu samoobstugi;

14) nienagannego zachowania w miejscach publicznych.

§ 5. 1. Wychowanek Placowki moze by¢ nagradzany m. in. za:
1) wzorowa postawe i zachowanie w Placowce;
2) rzetelne wypelnianie obowiazkdéw ucznia i wymierne postepy w nauce;
3) prace narzecz Placowki;



4) utrzymanie w czystosci rzeczy osobistych, tadu i porzadku w pokoju;
5) inne szczegdlne osiagnigcia.
2. Wychowanek moze uzyska¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwata;
2) uznanie;
3) wspolne atrakcyjne spedzanie wolnego czasu;
4) sprawianie wychowankowi przyjemnosci;
5) nagrody rzeczowe;
6) dodatkowe pieniadze ( kieszonkowe);
7) zwolnienie z obowiazku;
8) uzyskanie jakiego$ przywileju;
9) wyrdznienia Zastepey Dyrektora PCPR w formie ustnej lub pisemne;j.
§ 6. 1. Wychowanek Placéwki moze by¢ ukarany, jezeli okolicznosci i jego dobro tego
wymagaja.
2. Wychowanek moze by¢ ukarany w przypadku:
1) nieprzestrzegania zasad wspoétzycia spolecznego;
2) krzywdzace zachowania w stosunku do innych;
3) mowienie nieprawdy i zatajanie prawdy;
4) nieprzestrzeganie ustalonych zasad.
3. Kary stosowane wzgledem wychowankow:
1) ponoszenie konsekwencji logicznych zachowania/zaniechania;
2) odebranie przywileju, przyjemnosci;
3) rozmowa dyscyplinujaca;
4) upomnienie wychowawcy;
5) nagana wychowawcy;
6) nagana Zastepcy Dyrektora z wpisaniem do akt wychowanka;
7) okresowe pozbawienia przez wychowawce prawa do ogladania telewizji;
8) okresowe pozbawienia przez wychowawce prawa do korzystania z komputera i Internetu

(nie moze utrudniaé nauki i kontaktu z bliskimi).

§ 7. 1. Wychowanek moze kwestionowa¢ zaréwno wine, jak i rodzaj kary.
2. Odwolanie moga wnosi¢: ukarany wychowanek lub jego rodzice (prawni

opiekunowie), pokrzywdzeni przez ukaranego.

3. Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia wychowankowi

decyzji o karze, o ktorej informowany jest tez pokrzywdzony. Powinno mie¢ ono formg
pisemna i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Zastepca Dyrektora rozpatruje odwolanie najpozniej w ciagu 14 dni od jego

otrzymania i moze:

D
2)
3)
4)

odwota¢ kare;

zmieni¢ rodzaj kary;

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

podtrzymac kare.

5. Rozstrzygniecie Zastepcy Dyrektora wydane w skutek ztozonego odwolania jest



ostateczne.

6. Jezeli odwolanie zmierzato do wymierzenia tagodniejszej kary lub odwotania kary, nie
mozna w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;j.

7. Od kar nakladanych przez Zastepce Dyrektora przystuguje prawo ztozenia wniosku do
Dyrektora PCPR o ponowne rozpatrzenia sprawy. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

8. W wyniku odwotania o ktérym mowa w ust. 7 Dyrektor PCPR moze kare odwolag,
darowa¢, zawiesi¢ lub utrzymaé w mocy.

9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz 3 miesiace),
jesli wychowanek uzyska porgezenie Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
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Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr /2026

Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia wrze$nia 2026 1.

W sklad PCPR wchodza nastepujace komorki organizacyjne,
ktore przy zakladaniu akt stosuja symbole:

1. Kierownictwo PCPR
a) Dyrektor (DC)
b) Zastepca Dyrektora (ZDC)

2. Zespol Finansowo — Ksiegowy (FK)

a) Gltéwny Ksiggowy (GK)

b) Zastepca Gléwnego Ksiegowego (ZGK)
¢) stanowisko ds. ksiegowosci (FK.1)

d) stanowisko ds. ksiegowosci (FK.2)

e) stanowisko ds. ksiggowosci (FK.3)

f) stanowisko ds. ksiegowosci (FK.4)

g) stanowisko ds. ksiegowosci (FK.5)

h) stanowisko ds. ksieggowosci (FK.6)

3. Zespol Kadrowo - Administracyjno — Gospodarczy (KAG)
a) Kierownik Zespotu (AG)
b) specjalista ds. kadr (KC)
c¢) administrator (AG.1)
d) referent (AG.2)
e) referent (AG.3)

4. Zespol swiadczen i rozliczen (ZS)
a) stanowisko ds. swiadczen (ZS.1)
b) stanowisko ds. §wiadczen (ZS.2)
c¢) stanowisko ds. $wiadczen (ZS.3)

5. Zespol pomocy spolecznej (ZP)
a) stanowisko ds. pomocy spotecznej (ZP.1)
b) stanowisko ds. pomocy spotecznej (ZP.2)
¢) opiekun inkubatora (ZP.3)

6. Zespol rehabilitacji osob niepelnosprawnych (ZR)
a) Kierownik Zespotu (ZR)

b) stanowisko ds. rehabilitacji 0s6b z niepetnosprawnosciami (ZR.1)
¢) stanowisko ds. rehabilitacji 0séb z niepetnosprawnosciami (ZR.2)
d) stanowisko ds. rehabilitacji 0s6b z niepelnosprawnosciami (ZR.3)

) stanowisko ds. opieki dtugoterminowej (ZR.4)



7. Zespol ds. rodzinnej pieczy zastepezej (RP)
a) Kierownik Zespotu (RP)
b) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej (P.1)
¢) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej (P.2)
d) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej (P.3)
¢) pracownik socjalny (P.4)
f) specjalista pracy z rodzing (P.5)
g) specjalista pracy z rodzing (P.6)
h) specjalista pracy z rodzina (P.7)
1) specjalista pracy z rodzing (P.8)
j) specjalista pracy z rodzing (P.9)
k) specjalista pracy z rodzing (P.10)
8. Zespol ds. instytucjonalnej pieczy zastepezej (IP)
a) Kierownik Zespotu (IP)
b) POW Nr 1 (POW1)
¢) POW Nr 2 (POW2)
d) POW Nr 3 (POW3)
¢) POW Nr 4 (POW4)
f) POW Nr 6 (POW6)
g) psycholog (0OS. 1)
h) psycholog (0S.2)
1) psycholog (0S.3)
j) pedagog (0S.4)
k) pracownik socjalny (OS.5)



