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WPROWADZENIE

Doswiadczanie przemocy domowej dotyka wielu oséb. Charakterystyczne dla przemocy
domowej jest wykorzystanie sity w sposéb krzywdzacy dla innych czlonkéw rodziny. Nadal zyjemy
w spoleczenstwie, w ktdrym uzywanie sity do rozwigzania konfliktéw jest najczesciej stosowang
strategig postepowania w sytuacjach interpersonalnych. Ta cecha osdb stosujacych przemoc
najczesciej koreluje z obowigzujacym przekonaniem, ze gdy sie koncza argumenty, trzeba silq
postawi¢ na swoim, a wzbudzanie leku i poczucia winy to instrumenty sluzace podporzgdkowaniu
drugiego cztowieka.

Przeciwdzialanie przemocy domowej to nie tylko wspieranie 0séb krzywdzonych to réwniez
praca z osobami krzywdzacymi. Uczestnictwo w programach korekcyjno-edukacyjnych, a
nastepnie psychologiczna-terapeutycznych moze okazac sie niewystarczajgce.

Majgc powyzsze na uwadze koniecznym jest wprowadzenie kolejnej formy pracy z osobami
stosujacymi przemoc domowg — a mianowicie programu wspierajacego potrzebnego tej grupie
klientow.

1. MIEJSCE REALIZACJI PROGRAMU

Miejscem realizacji Programu jest siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Stargardzie mieszczacego si¢ na ulicy Andersa 14 w Stargardzie.

2. ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do osob dorosltych, stosujacych przemoc domowg z terenu
Powiatu Stargardzkiego, par malzenskich/partnerskich, o ktérych wiadomo, ze ich relacja miata
charakter przemocy, a ktére wykazuja pozytywnga motywacj¢ do pracy nad zmiang i rozwojem
relacji rodzinnych.

3. CEL PROGRAMU

Celem programu jest pomoc w wytrwaniu w zmianie zachowar, ktore stanowily zagrozenie
dla cztonkdw rodziny, innych oséb oraz samych osob stosujacych przemoc.
Celem procesu wsparcia jest:
1) wzmacnianie motywacji do zmiany;
2) przeksztalcanie poczatkowej motywacji zewnetrznej w wewnetrzng;
3) tworzenie pomostéw podtrzymujacych zmiany po zakonczeniu terapii;
4) tworzenie osobistego planu radzenia sobie z sytuacjami trudnymi oraz ksztaltowanie nowych,
adekwatnych oczekiwan w bliskich relacjach.

4. EFEKTY PROGRAMU

Program wsparcia ma stanowi¢ poglebienie procesu zmiany w obszarze zachowan
przemocowych. Nastawiony jest na udzielanie profesjonalnej pomocy opartej na:
1) skoncentrowaniu si¢ na rozwijaniu zasobéw w stosowaniu zachowan pojednawczych,
rozpoznawaniu komunikatéw agresywnych, bierno - agresywnych i stosowaniu komunikacji
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shuzacej porozumieniu, pozytywnej interpretacji intencji oraz akceptacji wieloznacznosci w
relacjach z bliskimi osobami.
2) pracy nad uznaniem krzywdy, jakiej doznali najblizsi oraz konsekwencji, jakie ponosili

czlonkowie rodziny w zwigzku z przemoca.

Kolejnymi waznymi umiejetno$ciami, rozwijanymi beda: przyjmowanie odmowy w
sytuacjach oczekiwan i akceptacja wspomnien czlonkdw rodziny na temat przemocy.

W trakcie uczestnictwa w grupie wsparcia osoby stosujace przemoc beda odkrywatly inne
swoje wlasciwosci, ktore beda mogty stuzy¢ powstrzymywaniu przemocy i zapobieganiu jej.

Uczestniczgc w procesie zmiany, osoby stosujace przemoc uzyskaja pozytywny obraz siebie
nie tylko z wlasnej pozycji, ale innych waznych osdb, jednak trwalo§¢ zmian bedzie w duzym
stopniu zalezata od poziomu identyfikacji z osiaganymi i pozgdanymi wiasciwosciami, rozwijanymi
w przysztosci i akceptowanymi spolecznie. Ten aspekt spoteczny w przypadku oséb stosujgcych
przemoc stanowi najwazniejszy aspekt zmiany. Czesto bowiem osoby te obawiajg si¢ tego, ze
zaréwno rodzina, jak i $rodowisko zaczna spostrzegaé ich jako stabych, innych/odmiennych.
Uzgadnianie tych wewnetrznych sprzecznosci, budzacych obawy, stanowi wazny element procesu
zmiany.

5. TRESCI PROGRAMOWE

1) wzmacnianie motywacji do zmiany;

2) przeksztalcanie poczatkowej motywacji zewnetrznej w wewnetrzna;

3) tworzenie pomostéw podtrzymujacych zmiany po zakonczeniu programéw korekcyjno -
edukacyjnego i psychologiczno-terapeutycznego;

4) tworzenie osobistego planu radzenia sobie z sytuacjami trudnymi;

5) ksztaltowanie nowych, adekwatnych oczekiwan w bliskich relacjach.

W trakcie proponowanego programu stosowane beda interwencje skupiajace uwage osoby
stosujgcej przemoc na jego wewnetrznym $wiecie przezy¢ w celu ksztaltowania podmiotowosci
niezbednej do do$wiadczania siebie jako osoby odpowiedzialnej za swoje czyny i zdolnej do
dokonywania wyboréw oraz na dostarczaniu wiedzy na temat przemocy i innych probleméw w
rodzinie; kierowaniu uwagi osoby stosujacej przemoc w strone wewnetrznych przezyd,
rozpoznawaniu uczué, przywolywaniu i rekonstruowaniu wspomnien, odkrywaniu osobistych
intencji, pragniefi, checi i potrzeb, wyrazaniu uczu¢ w sytuacjach stosowania lub doswiadczania
przemocy, przezywaniu i wyrazaniu emocji przez odwolywaniu sie do empatii, opowiadaniu o sobie
i stosowaniu zaimka Ja.

Program wspierajacy dla 0séb stosujgcych przemoc nastawiony jest na dzialalno$¢ w latach 2024-
2026. Moze ulega¢ modyfikacji podczas realizacji oraz w wyniku monitoringu i ewaluacji..

6. REGULY UCZESTNICTWA

Uczestnictwo w programie wspierajacym oparte jest na zasadzie dobrowolnosci. Uczestnik
podpisujac kontrakt bedzie tym samym wyrazat zgode na udzial w spotkaniach oraz zobowigzywat
sie do:

1) systematycznej obecnosci na zajeciach,,
2) bezpiecznego i zgodnego z zasadami wspoélzycia spolecznego, zachowania w trakcie
uczestnictwa w zajeciach,
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Kazde uczestnictwo osoby biorgcej udziat w zajeciach powinno by¢ odnotowane na liscie
obecnosci, obejmujacej: date spotkania, czas trwania spotkania, liczbe godzin, czytelne podpisy
uczestnikéw Programu oraz prowadzacego Program.

7. DOKUMENTACJA

Wszystkie dziatania podejmowane w ramach Programu beda dokumentowane poprzez:

1. listy obecnosci,

2. ankiety,

3. dokumentacje indywidualng: ogblne zapisy — podstawowe dane informacyjno-
diagnostyczne, kontrakt,

4. raport

8. ZALOZENIA ORGANIZACYJNE:

Program bedzie prowadzony w formie spotkan grupowych i indywidualnych. Podstawowa
forma pracy sa przede wszystkim spotkania grupowe uzupelnione pracg indywidualng, dostosowang
do indywidualnych potrzeb uczestnika.

Program realizowany bedzie w iloSci okolo 12 godzin zegarowych. Grupa ma charakter
zamkniety (z mozliwos$cia dolaczenia do grupy tylko do trzeciego spotkania). Grupa liczy¢ bedzie
pomiedzy 3 a 8 uczestnikdw.

9. MONITORING | EWALUACJA:

Zajecia zakoricza sie badaniem ewaluacyjnym uczestnikéw (ankieta), dotyczacym przebiegu i
efektéw oddziatywan.
Wskazniki oceny monitoringu zajec:

¢ liczba o0s6b uczeszczajacych na zajecia,

e liczba osob, ktére ukonczyly zajecia,

e liczba edycji zajed.



